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Velice dékujeme zaméstnancdm Ufadu, ve-
deni méstské &asti, zastupitelim, obZandm,
expertim a dobrovolnikiim, Ze se podileli na
pfipravé cesty rozvoje nasi méstské casti,
kterou se budeme v nasledujicich deseti le-
tech ubirat. Vazime si vaSich znalosti, zkuse-

nosti, aktivniho a pratelského pfistupu.



CHCEME mésto s vizi, chceme udrzitelny plan na deset let, chceme STRATEGII PRO
DESITKU.

STRATEGICKY plan je dlouhodoby dokument, ktery stanovuje smér rozvoje méstské
¢asti v riznych oblastech Zivota. Pokud obec, mésto, méstska ¢ast ¢i kraj nema3 stano-
venou svoji strategii, obtizné planuje svij rozvoj a hospodarné nakladani s vefejnymi
financemi. Dobte vedend organizace vi, co chce, pté se svych obyvatel a zaméstnancu,
spole¢né s mistnimi aktéry planuje udrzitelny rozvoj, a tim dcelné investuje financni
prostfedky nejen z vefejnych zdrojd. Organizace k tomu potfebuje kvalitni manage-
ment a zaméstnance, ktefi planuiji, realizuji, vyhodnocuji a chapou smysl strategie.
Méstska ¢ast Praha 10 si stanovila vizi a cile rozvoje, proto nyni pojdme spolec¢né a po-

stupné zlepsSovat misto, v némz zijeme.

STRATEGICKY plan udrzitelného rozvoje MC Praha 10 pro obdobi 2020-2030 zahrnuje
1 oblasti udrzitelného rozvoje: Sprava vé&ci vefejnych, Zivotni prostfedi, Udrzitelna spo-
tfeba a vyroba, Doprava a mobilita, Zdravi a sport, Mistni ekonomika a podnikani, Vzdé-
lavani a vychova, Kultura a volny &as, Socialni prostfedi, Globalni odpovédnost a Uzem-
ni rozvoj. Do jeho zpracovani byla zapojena vefejnost, rzné cilové skupiny, organizace
a expertni pracovni skupiny. Na celém procesu se od pocatku podilela politicka repre-

zentace MC Praha 10 a zamé&stnanci Ufadu MC Praha 10.
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O ZPRACOVANI Strategického planu udrzitelného rozvoje MC Praha 10 pro obdobi
2020-2030 (dale ,Strategie pro Desitku”) rozhodlo Zastupitelstvo MC Praha 10 usnese-
nim &. 5/11/2019 ze dne 25. bfezna 2019. Pro jeho zpracovani byla vyuzita ,Metodika hod-
noceni udrzitelnych mést/méstskych ¢asti”, kterou vydala Narodni sit Zdravych mést
CR ve spolupréci s Centrem pro otazky Zivotniho prostfedi Univerzity Karlovy v Praze
a tymem expertd a konzultantd mistni Agendy 21.

STRATEGIE pro Desitku se sklada ze tfi ¢asti. Prvni je ANALYTICKA CAST, diky niz jsme
zanalyzovali soucasny stav ve vSech jedenacti oblastech udrzitelného rozvoje a dozve-
déli jsme se, v ¢em jsme dobii a v ¢em se naopak muzeme zlepsit. Analyzu schvalilo
Zastupitelstvo MC Praha 10 na zakladé& usneseni 11/7/2019 ze dne 21. fijna 2019. Tato ¢ast
je uvefejné&na na strankach www.prahalO.cz/strategie. Druhou, velmi podstatnou &asti
je NAVRHOVA CAST na deset nasledujicich let. Jeji program budeme napliovat kaz-
dym rokem ve shodé& s REALIZACNI CASTI.

CHCEME mit strategicky plan, jehoz realizace vyznamné negativné neovlivni kvalitu
Zivotniho prostiedi. Proto jsme nechali posoudit, zda realizace dokumentu nemuze
mit vliv na lokality soustavy Natura 2000. Prislusny organ, Magistrat hl. m. Prahy, Odbor
ochrany pfirody (OCP MHMP), vyloucil vyznamny vliv na pfiznivy stav pfredmétu ochra-
ny nebo celistvost evropsky vyznamnych lokalit nebo ptacich oblasti soustavy Natura
2000 v plsobnosti OCP MHMP. Zaroven je vliv strategického planu posouzen na Zivot-

Ni prostfedi a lidské zdravi procesem SEA — ,Strategic Environmental Assessment®.

PRO ucely informovani o postupu zpracovani Strategie pro Desitku byly zfizeny webo-

vé stranky www.strategieprodesitku.cz na adrese www.prahalO.cz/strategie, kde uve-

fejfiujeme veskeré informace a dokumenty ke strategii.


http://www.strategieprodesitku.cz
http://www.praha10.cz/strategie

VIZE strategického planu, to je nas cil, kde chceme mit Prahu 10 za 10 let v 11 oblastech

udrzitelného rozvoje.

Jak splnime nasi VIZI?

Pomoci napliovani strategickych cild a opatfeni uvedenych v ndvrhové ¢asti.

NAVRHOVA &ast uréuje cestu, jakou se mame nasledujicich 10 let ubirat. Jeji nedil-
nou soucasti je 11 OBLASTI, 26 CILU a 59 OPATRENI. Zni to jako velka &isla, ale ndm se
jevi realné. Své aktivity budeme pravidelné monitorovat a davat o nich védét.

Jak zrealizujeme NAVRHOVOU &ast? Pro kazdy nasledujici rok pfipravime Ak&ni
plan, jak postupnymi kroky naplnovat nase cile a vize.

11 OBLASTI 26 CiLU 59 OPATRENI
Problémy a vyzvy Popis cilovych Zodpovédnost
(SWOT analyza) stavu Priklady realizace

Zainteresované osoby

REALIZACNI &ast je strategie v kazdodenni praxi. Pro naplnéni strategickych cild je
potreba planovat, realizovat, vyhodnocovat. Chceme zapojit také vas a spole¢né s vami
tvorit roéni AkEni plany s konkrétnimi projekty v ndvaznosti na rozpocet MC Praha 10
popfipadé znamé externi zdroje.

pravidla pro naplnéni Akéni plan seznam projektu
strategickych cilG

projektové fizeni fizeni rizik vzdélavani
informovanost, monitoring, aktualizace
participace evaluace

VéFime, Ze se nase plany mohou splnit. Nejsme na to sami, vy nam uréité pomuzete.
Dékujeme vSem za spolupraci na zkvalitnéni zivota v Praze 10.



»DESITKA je moderni, pratelska a oteviena méstska éast,

ktera si zvolila udrzitelny rozvoj*

SVOU vizi budeme naplnovat v jedenacti oblastech po dobu pfistich deseti let.
V roce 2030 budeme atraktivni méstskou c¢asti, kde je pfijemné bydlet, pracovat

i travit volny cas.

CHCEME Desitku OTEVRENOU, radnici, ktera diskutuje a transpa-
rentné informuje o svych postupech a rozhodnutich tak, aby obca-

né i zaméstnanci Uradu byli hrdi na to, ze zde ziji a pracuiji.

CHCEME Desitku cistou a ZELENOU s kvalitni péc¢i a fungujicim
systémem udrzby tak, aby ob&ané méli motivaci dbat o Zivotni pro-

stfedi a prospivat mu svymi aktivitami.

EF?A'T—?AITIOELNA CHCEME Desitku UDRZITELNOU v pééi o majetek méstské &asti,

chceme jit pfikladem v omezeni spotfeby tak, aby také obcané

@ mohli zodpoveédné a pfemyslivé hledat Uspory, které podpofi zdejsi
»

udrzitelny rozvoj.

DOSTUPNA
PRAHA 10 CHCEME Desitku DOSTUPNOU rlznymi druhy dopravy, chceme

vytvofit prostor pfijemny pro rezidenty i navstévniky tak, aby obca-
’m né méli moznost vybéru zplsobu dopravy a svym aktivnim pfistu-

pem se mohli podilet na jeji bezpecnosti a ekologizaci.

ZDRAVA
PRAHA 10

CHCEME Desitku ZDRAVOWU s pestrou nabidkou sportovnich akti-
w vit pro réizné vékové skupiny a spolupracujici s odborniky, aby obca-

né mohli aktivné dbat o své zdravi.
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CHCEME Desitku PODNIKAVOU s funkénim systémem spolupra-
ce s podnikateli tak, aby ob¢ané ziskali nabidku kvalitnich sluzeb
a podnikatelé méli podminky pro svUdj rozvoj k oboustrannému pro-

spéchu.

CHCEME Desitku VZDELANOWU s kvalitnim zazemim a odbornym
persondlem tak, aby ob¢ané méli moznost vyuzivat rGzné druhy
a typy Skol, ve kterych ziskaji védomosti a rozvinou své schopnosti

a dovednosti.

CHCEME Desitku KULTURNI s prostorem pro nejriizn&jsi aktivity,
aby obcané ziskali inspirativni prostfedi pro vyuzivani svého volné-
ho ¢asu, méli chut podilet se na jeho dalSim rozvijeni a zajimali se

o zdejsi kulturni dédictvi a jeho historii.

CHCEME Desitku PRATELSKOU s dostupnym bydlenim, bezpeé-
nym vefejnym prostorem a kvalitni socialni péci a sluzbami, aby

byla vstficna ke vSem skupinam obyvatel.

CHCEME Desitku ODPOVEDNOU z hlediska vnimani klimatic-
kych zmén, aby obcané chapali potfebu chranit pfirodni zdroje
a svym konanim snizovali rizika a ohrozeni svého zivotniho pro-

stredi.

CHCEME Desitku MODERNI a sebevédomou s citlivym rozvojem
jednotlivych lokalit, aby ob¢ané vnimali proménu Uzemi pozitivné,
podileli se na planovani rozvoje a mohli mit pocit sounalezitosti

s méstskou c¢asti.



STRATEGICKY PLAN
UDRZITELNEHO ROZVOJE MC PRAHA 10

PRO OBDOBI 20202030
NAVRHOVA CAST

PRO tvorbu navrhoveé &asti jsme ustanovili expertni pracovni skupiny slozené z vedeni
méstské ¢asti, zastupitelll a zaméstnancd Ufadu, ale také z neziskového a soukromého
sektoru, méstskych organizaci a ob&anl. Spole¢né jsme navrhli strategické cile, opat-

feni a projekty.

VYCHAZELI jsme z:

v SWOT analytické ¢asti

v Programového prohlaseni Rady MC Praha 10 pro volebni obdobi 2018-2022
v Koncepci MC Praha 10

v Strategického planu hl. m. Prahy

4 podkladt z odbor’ Ufadu MC Praha 10

NA pribéh zpracovani Strategie pro Desitku pro obdobi 2020-2030 a jeji dil&i vystupy
dohlizela Odborna skupina pro strategii j;menovana Radou MC Praha 10 pro G&ely zpra-

covani tohoto dlouhodobého strategického dokumentu.

NAVRHOVA ¢&ast Strategie pro Desitku pro obdobi 2020-2030 obsahuje strategické cile
a opatreni, které prispivaji k dosazeni vize. Konkrétni projekty jsou obsazeny v Sezna-
mu projektd, z nichz budou tvofeny jednoleté AkEni plany. Seznam projektd neni sou-
Casti ndvrhové Casti, protoze bude operativné dopliovan a prdbézné vyhodnocovan

v ramci projektového fizeni.
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OBLASTI navrhové ¢asti zahrnuji klicova témata rozvoje ovliviujici nas kazdodenni
Zivot. Kazda oblast ma uvedeny hlavni problémy (slabé stranky) a vyzvy (pfilezitosti) ze

SWOT analytické ¢asti Strategie pro Desitku.

CILE navrhové ¢asti napliuji vizi v 11 oblastech. Strategickych cild mame 26 a budeme
je naplnovat pomoci 59 opatreni. Popis kazdého cile stanovuje jeho cilovy stav. Zaroven

navazujeme na cile Strategického planu hl. m. Prahy.

INDIKATORY (UKAZATELE) strategickych cild ndm pomohou zmé&fit postup ke spl-
nénivize. Uvddime moZznou sadu indikatord ke kazdému cili, kterd bude pro Gcely stra-
tegického Fizeni rozpracovana do jednotlivych indikatorovych listl s uvedenim zaklad-
ni metodiky sledovani a vyhodnocovani indikatoru, odpovédnosti, hodnoty méreni

a jeho progresu.

OPATRENI navrhové ¢asti nam sdéluji, jak spinime strategické cile, kdo za to zodpovi-
déa po politické a Ufednické linii a jakymi projekty/akcemi/aktivitami mGzeme opatfeni

realizovat. Médme jich 59.

HLAVNIi PROBLEMY A VYZVY neboli slabé stranky a pfileZitosti vychazi ze SWOT
analyzy zpracované v analytické ¢asti Strategického planu udrzitelného rozvoje MC Pra-
ha 10 pro obdobi 2020-2030.

PRIKLADY REALIZACE jsou opravdu jen pfiklady, kterymi budeme realizovat opat-
feni. Seznam projektl bude dokument, ktery budeme pravidelné aktualizovat, vyhod-
nocovat, a hlavné bude podkladem pro jednoleté AkEni plany. Seznam projektl bude
predkladan Radé MC Praha 10.

ZAINTERESOVANE STRANY jsou ty, které mohou byt ovlivnény naplfiovanim stra-
tegickych cild.

1



OTEVRENA PRAHA 10
SPRAVA VECI VEREINYCH

OTEVRENA a udrziteln& hospodafici radnice. Komunikuje s lidmi
uvnitf i navenek, je transparentni a kvalitni. Odpovédné naklada se
svym majetkem a financemi, a to vie v dlstojném zazemi, které odpo-

vida 21. stoleti.

HLAVNI problémy a vyzvy
PROBLEMY
S v projektové fizeni nedotazené do kazdodenni praxe odborl méstské ¢asti
\E 4 kryti rozpoc¢tovych potfeb pro realizaci zdrojové vyrovnaného rozpoctu
~ . . " P
E prodejem majetku méstské ¢asti
§ v absence interniho pfedpisu ¢i rozhodnuti pro vysi a kontrolu zadluzovani
,§ méstské ¢asti
< v nedostate¢na komunikace stavu realizace projektd participativniho rozpoctu
> .
§ .Moje stopa“
G v havarijni stav budovy Ufadu MC Praha 10
v nekomunikujici IT systémy, nizkd efektivita vyuziti IT systémd
g 4 nizka Ucast obyvatelstva na participativnich aktivitach v dlsledku nezajmu &i
E nelspéchu méné kvalitnich projektd v pfipadé participativniho rozpoctu
g v nedostatecna provazanost informaci o pfipravovanych projektech mezi
<
> odbory
]
(a4
>
fu .
o VvYZVY
v rekonstrukce budovy Ufadu MC Praha 10
— v kvalitni projektové fizeni klicovych projektu

STRATEGIE PRO

IDESITKU 12
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optimalizace agendovych systémU, postupna elektronizace agend
zavedeni akénich planl realizace strategického planu pro roéni obdobi

nastaveni rozpoctovych pravidel pro sestavovani dlouhodobé udrzitelného
rozpoctu a novych pravidel pro budouci prodej majetku

investi¢ni modernizace vybaveni skol

navyseni kapacit jesli a Skol

rekonstrukce hrist Skolnich, dopravnich, détskych, sportovnich, pro seniory
zajisténi efektivniho a transparentniho rozdélovani dotaci

ZlepSeni evidence a zavedeni moderniho systému spravy a udrzby
nemovitého majetku méstské casti

vyuziti pasportu budov k naplanovani systematické obnovy a rekonstrukce
Skol dle stanovenych priorit

oteviené a transparentni zadavani a vyhodnocovani vsech verejnych zakazek
zkvalitnéni fungovani méstskych akciovych spole¢nosti

zajisténi moderniho dotacniho fizeni

zavedeni a podpora ovéfenych procesd mistni Agendy 21

zavedeni kvalitniho systému elektronické komunikace

zlepseni vlastni komunikace mezi odbory UMC Praha 10

zkvalitfiovani participacnich procesl se zapojovanim rdznych cilovych skupin

pravidelné vydavani mési¢niku Prahy 10 a vyuziti potencialu on-line
komunikace s ob&any

zvy3eni informovanosti o sluzbach dostupnych na tzemi MC Praha 10

vytvoreni digitalniho povodnového planu a vytvoreni telefonni databaze osob
v zaplavovém dzemi

otevfené a srozumitelné informovani o hospodareni meéstské ¢asti, zfizenych
organizaci a vlastnénych spolec¢nosti

zlepSeni komunikace o aktivitdach MC Praha 10 a prezentaci projekt’ Desitky

CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

<

ASERNERN

1.2 Komunitni zZivot
3.1 Aktivni role mésta
3.2 DGvéryhodna sprava

3.3 Odolnost a bezpec¢nost

13



Opatreni 1.1.1 Transparentni radnice

Prehledny a jednoduchy pfistup k informacim o spravé meéstské casti.

Opatfeni 1.1.2 Aktivni zapojeni obyvatel do vefejného Zivota
Vyuzivani participacnich metod a on-line kanald pro zapojeni ob¢anl do rozvoje

méstské Easti ke zkvalithovani zivota.

Opatreni 1.1.3 Postupné zlepsSovani fizeni uradu
Zavedeni procesniho, strategického a projektového fizeni s provazanim metod kvality

ve verejné sprave, napf. ISO 9001, mistni Agenda 21, Benchmarking.

Opatfeni 1.1.4 Spokojeny zaméstnanec vstfFicné radnice
Modernizace pracovnich podminek zaméstnanc( Gfadu, zvy3ovani jejich kvality

a efektivnosti a posilovani jejich sounalezitosti s mistem, kde pracuji.

ODPOVEDNOST
starostka MC Praha 10, radni pro oblast informacni technologie
: KanceldF starostky, Kanceldf tajemnika

PRIKLADY realizace

4 pravidelnd setkavani radnich s ob&any

v publikovani otevienych dat

4 zapojovani vefejnosti do rozvoje Prahy 10 pomoci rdznych participacnich
metod

v zapojeni obcanl do participativnino rozpoctu - realizovani projektu ,,Moje
stopa”

4 realizovani projektu ,Zasobnik projekt(”

v nastaveni zplUsobu komunikace s ob&any, napf. on-line, mési¢nik, webové
stranky, socialni sité

4 nastaveni systému nahlasovani podnétd a problémud od obcant

v zapojeni verejnosti do tvorby AkCnich planu pro realizaci Strategického planu

udrzitelného rozvoje MC Praha 10
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zkvalitnéni spoluprace s neziskovym a soukromym sektorem
zapojeni mladeze do rozvoje Prahy 10

zavedeni projektového Fizeni

optimalizace agendovych systému na Ufadu MC Praha 10

provazani metod kvality verejné spravy (napft. ISO 9001, MA21)

NSRRI

pravidelné vyhodnocovani kvality udrzitelného rozvoje MC Praha 10 pomoci
Metodiky hodnoceni udrzitelnych mést/méstskych &asti

v podporovani zkracenych a flexibilnich pracovnich Gvazkd pro zaméstnance/
zaméstnankyné MC Praha 10 a jeji zfizované organizace

ZAINTERESOVANE strany

v zaméstnanci Gfadu

v zastupitelé MC Praha 10
v uzivatelé budovy Ufadu
v vefejnost

Opatfeni 1.2.1 Hospodarné nakladani s majetkem

Transparentni financni fizeni a kvalitni péCe o majetek méstské casti.

Opatfeni 1.2.2 Efektivni a G¢elné spravovani financi
Udrzitelné hospodareni s vyrovnanym rozpoctem a propojeni rozpocCtu se strategic-
kym Fizenim. Oteviené a prdhledné zadavani a vyhodnocovani viech vefejnych zaka-

zek, zajisténi vétsi konkurence a zvydeni kvality poptavanych produkt( a sluzeb.

°osr -

Opatreni 1.2.3 Budova uradu odpovidajici 21. stoleti
Rekonstrukce budovy Ufadu s cilem vytvofit moderni a nizkonakladovou radnici, kte-

ra bude uzivatelsky pfijemna pro zameéstnance i pro navstévniky.

ODPOVEDNOST
radni pro oblast majetku, radni pro oblast budov ZS a MS,
radni pro oblast investic, financi, rozpoctu, dotaci, participativniho rozpoctu,
radni pro oblast rekonstrukce radnice
: KancelaF starostky, Odbor kontroly a komunikace, Odbor ekono-

micky, Odbor majetkopravni
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PRIKLADY realizace

v

<\

AN NN

SN N N N N R N VRN

nastaveni rozpoctovych pravidel pro sestavovani dlouhodobé udrzitelného
rozpo&tu MC Praha 10

transparentni pravidla pro hospodateni s majetkem MC Praha 10

ZlepSeni evidence a zavedeni moderniho systému spravy a udrzby
nemovitého majetku MC Praha 10

zkvalitnéni fungovani akciovych spoleé¢nosti MC Praha 10

stanoveni planu investi¢nich priorit do roku 2030

kompletni obnova materialné-technické zakladny $kol zfizovanych MC Praha 10
zavedeni rozklikavaciho rozpoctu

zajisténi vétsi konkurence verejnych zakazek, snizeni ceny a zvyseni kvality
poptavanych produktl a sluzeb

zkvalithovani dotaénich programd MC Praha 10
rekonstrukce budovy Ufadu MC Praha 10
rekonstrukce Strasnického divadla
rekonstrukce Kulturniho domu Eden
rekonstrukce Kulturniho domu Barikadnikud
rekonstrukce Strasnické skoly

rekonstrukce Capkovy vily

rekonstrukce Kolbenovy vily

rekonstrukce polikliniky MaleSice

ZAINTERESOVANE strany

LSRN N N N N N S

zameéstnanci Uradu

zastupitelé MC Praha 10

Magistrat hl. mésta Prahy

verejné instituce a organizace
nadac¢ni fondy

prispévkové organizace MC Praha 10
akciové spoleénosti MC Praha 10
najemci nebytovych prostor

vefejnost
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2 ZELENA PRAHA 10
ZIVOTNI PROSTREDI

PRIRODNI zdroje nejsou nheomezené, proto je nutno s nimi nakladat
Setrné a odpovédné. Do péce o verejnou zelen a verejnd prostranstvi
se zapojuji i obcané, ktefi se tak podileji na vytvoreni kvalitniho a pfi-

jemného prostredi Prahy 10.

HLAVNI problémy a vyzvy
PROBLEMY
v slaba a nesystematicka podpora udrzitelného rozvoje na Urovni méstské ¢asti
v 7adna osvétova kampan zameérfend na Setfeni pitnou vodou ~
v velké Uniky vody ve staré zastavbe E
4 chybéjici data znecistujicich latek vypousténych do povrchovych vod - g
problematika hl. m. Prahy 85
4 nedostatecnd péce o nékteré plochy zelené E
4 kolize vedeni inzenyrskych siti s potencialni novou vysadbou zeleng, zejména g
v ulicich N
4 nahradni vysadba nekompenzuje ekologickou Ujmu vzniklou vystavbou -
4 narust zpevnénych ploch u rodinnych domd na Ukor zahrad %
4 nepofradek v okoli kontejnerd §
v nizky podil Gzemnich systému ekologické stability na Gzemi MC Praha 10 %
(2,9 %) proti celoprazskému praméru (13,5 %) .
N
N

STRATEGIE PRO
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VYZVY

4 sladéni zamé&rd hl. m. Prahy a MC Praha 10

v ucelena koncepce pro méstsky mobiliar ve spolupraci s hl. m. Prahou

4 vytvoreni strategického dokumentu pro zahradkareni ve mésté

v nastaveni systému vzdélavani k udrzitelnému rozvoji ve vsech cilovych
skupinach

v zpracovani vlastni koncepce MC Praha 10 pro nakladani s destovou vodou
zadrzovani, postupné vsakovani a nasledné vyuziti srazkovych vod (zavlaha
zelené, uzitkova voda v budovach aj.)

v kvalifikovany odhad spotfeby pitné vody na verejné pfistupnych plochach ve
spravé MC Praha 10 a nastaveni podminek pro nenavysovani spotfeby nebo
jeji snizeni

v prabéznd evidence a vyhodnocovani koeficientu ekologické stability a jejich
vyuziti v pfipominkovani a stanoviscich méstské ¢asti v Uzemnich fizenich

v preferovani a podpora reSeni modré a zelené infrastruktury

v uklid cernych skladek v lesich a podpora dobrovolnického uklidu

4 podpora komunitnich zahrad, kompostovani, recyklace a projektd odpovédné
spotreby

v smysluplna vysadba zelené zejména v ulicich z hlediska druhové skladby
i funkce

4 podpora vzniku zelenych stfech prevazné pfi vystavbé novych budov

CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

v 1.4 Zdravé mésto

4 3.3 Odolnost a bezpe&nost

Opatfeni 2.1.1 Zvysovat kvalitu verejné zelené
Systémove revitalizovat zelené plochy se snahou o vytvoreni pfijemného prostredi pro

vSechny obcany.
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Opatfreni 2.1.2 Udrzovat Cistotu vefejnych prostranstvi
Profesionalni a pravidelna péce o Cistotu ulic a vefejnych prostranstvi, kvalitni udrzba

méstské zeleng, parkd a rekreacnich ploch.

Opatfeni 2.1.3 Setrné nakladani s pfirodnimi zdroji

Pfirodni zdroje je nutné ochranovat a usilovat o ¢isté ovzdusi, vodu a puadu.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast zivotniho prostredi

gescni odbor uradu: Odbor zZivotniho prostfedi, dopravy a rozvoje, Odbor hospodarské

spravy

PRIKLADY realizace

4 péce o zelené plochy a jejich revitalizace, napf. park Na Solidarité, okoli Botice
a parciky u Malesického namésti

4 smysluplna vysadba zelené zejména v ulicich z hlediska druhové skladby
i funkce

v zvySovani podilu zelené v urbanizovaném prostredi (systém mensich parkd,
propojenost zelenych ploch)

v plan izola¢ni zelené

4 méfeni spotfeby pitné vody na Gzemi MC Praha 10 a nastaveni podminek pro
nezvysovani spotfeby nebo jeji snizeni
iniciovani adrzby vodnich tokl (napf. pribéznd udrzba toku Botice a jeho okoli)
monitoring oblasti se zhorsenou kvalitou ovzdusi ve spolupraci s Hygienickou
stanici hl. m. Prahy

4 rozsifeni statutu Vyznamného krajinného prvku pro Slatiny

ZAINTERESOVANE strany

zaméstnanci Uradu

zastupitelé MC Praha 10

verejnost

uZivatelé verejnych prostranstvi

piispévkové organizace zfizované MC Praha 10

meéstské organizace

D N N N N N N N

Magistrat hl. mésta Prahy
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ZIVOTNI PROSTREDI

ZELENA PRAHA 10

p

STRATEGICKY CiL 2.2

AKTIVNI ZAPOJENIi VEREJINOSTI DO PECE
O ZIVOTNI PROSTREDI

Podpora ob¢anl zapojenych do sdilené odpovédnosti za udrzitelny rozvoj
Prahy 10.

Opatreni 2.2.1 Podporovat a rozsifovat dobrovolnické aktivity v péci o zi-
votni prostredi

Dobrovolnické aktivity jsou nedilnou soucasti péce o zivotni prostredi.

Opatieni 2.2.2 Podporovat a realizovat osvétu o zZivotnim prostredi
Vzdélany obc¢an se zajima a zapojuje do ochrany pfirodnich zdrojl a zkvalitfiovani ve-
fejnych ploch.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast Zivotniho prostfedi

gescni odbor uradu: Odbor zZivotniho prostredi, dopravy a rozvoje

PRIKLADY realizace

v podpora dobrovolnickych uklidd

v zakladani komunitnich zahrad

v zapojovani obyvatel do vysadby stromd

4 nastaveni systému vzdélavani k udrzitelnému rozvoji ve vsech cilovych
skupinach

v podpora spoluprace s neziskovym a soukromym sektorem na lokalnich nebo

celonarodnich kampanich (napf. Uklidme Cesko, Den Zemg)

ZAINTERESOVANE strany

zameéstnanci Uradu
zastupitelé MC Praha 10
dobrovolnici

neziskové organizace

Mmatefské a zakladni skoly zfizované MC Praha 10

b N N N N N

podnikatelé
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UDRZITELNA PRAHA 10
UDRZITELNA SPOTREBA A VYROBA

ZIJEME v obdobi hojnosti a dostupnosti spotfebniho zboZi, a tak se jednou
z civilizaCnich chorob stava tzv. konzumni spole¢nost. Je potfeba se zamy-
slet nad dopady konzumniho zpUsobu Zivota, pfijmout vyzvy ke zméné
chovani a pfispét k prosazeni udrzitelného rozvoje. Samosprava je odpo-
védny spotrebitel, ktery se zamysli nad nakupy zbozi a sluzeb, predchazi
vzniku odpadul a podporuje moznosti jejich recyklace. Sleduje, vyhodno-

cuje a snizuje spotreby energii v budovach v majetku méstské casti.

%

o

S

<

HLAVNI problémy a vyzvy %

. Q

PROBLEMY )

3

4 energeticky nehospodarny objekt Ufadu MC Praha 10 v havarijnim stavu ]

~

v kazdodenni znec¢istovani okoli sbérnych nadob tfidéného odpadu volné ’B:l

odkladanymi odpady a zneuzivani nadob pro odkladani podnikatelského g

odpadu

v nevyhodnocovani spotfeby energii v budovach v majetku meéstské casti o

<

I

g

04

. o

VvYZVY <

2

4 realizace podzemnich kontejner(, vystavba stani pro separaci E

v sledovani veskerych spotfeb energie budov a majetku méstské casti ’E:‘

o

v rekonstrukce budovy Ufadu MC Praha 10 véetné jejiho zatepleni =)
v systematickda prace a aktivity energetického manazera, jeho spoluprace

M
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s vedenim zakladnich a matefskych skol na systematickém méreni a analyze
vedouci k Usporam energii

v osvétova kampan na téma spravného tfidéni odpadd a predchéazeni vzniku
odpadu

v osvéta v oblasti tFidéni bioodpadu

v podpora ekologickych osvétovych akci ve Skolach

v vyuziti dotacnich tituld pro naklddani s odpady &i pfedchazeni jejich vzniku

4 rozSifovani domovnich stanovist tfidéného sbéru (hradi Magistrat hl. m. Prahy)

v podpora sbéru dalSich odpadnich komodit

4 vytvoreni podminek pro kompostovani rostlinného odpadu, napf. umisténim

vétdich biokompostérd, podporou komunitniho kompostovani

\

zabezpeceni pred zneuzivanim kontejnerovych stani vybudovanim oploceni, tzv. kleci

CILE Strategického planu hlavniho mésta Praha

v 3.3 Odolnost a bezpe&nost

STRATEGICKY CiL 3.1 @
UDRZITELNA SPOTREBA URADU A JEHO ORGANIZACI :

Ufad a jeho organizace se chovaji Gsporné, efektivné a dbaji na ekologicky provoz.

Opatieni 3.1.1 Energeticky efektivni sprava budov

Pomoci energetického managementu dojde k finanénim Usporadm za energie v bu-
dovach v majetku MC Praha 10.

UDRZITELNA SPOTREBA A VYROBA

Opatieni 3.1.2 Prosazovat spolec¢enskou odpovédnost pfi nakupech
Zajisténi nakupu spotfebniho materialu s ohledem na ochranu zivotniho prostfedi se

snahou o spoleCenskou odpoveédnost.

=
§ ODPOVEDNOST
é gescniradni: starostka MC Praha 10, radni pro oblast Zivotniho prostfedi, radni pro ob-
~<Z( last financi, rozpoctu
d gescni odbor Uradu: Odbor hospodarské spravy
S
§ PRIKLADY realizace
4 pasportizace objektd v majetku MC Praha 10 s ohledem na snizeni
- energetické narocnosti a udrzitelnosti budov
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v sledovani a systematické vyhodnocovani dat za Ucelem snizeni spotfeby
energii v budovach v majetku MC Praha 10

zavedeni energetického managementu
centralizovany nakup energii
zpracovani Energetické koncepce MC Praha 10 pro budovy v majetku MC

odpoveédné zadavani verejnych zakazek s ohledem na udrzitelny rozvoj

AN N N NN

podpora lokalnich a fairtradovych produktt

ZAINTERESOVANE strany

zaméstnanci Uradu

zastupitelé MC Praha 10

prispé&vkové organizace zfizované MC Praha 10
neziskové organizace

uzivatelé budov ve spravé MC Praha 10

poskytovatelé sluzeb energii

AN N N N N NN

podnikatel

STRATEGICKY CiL 3.2

ODPOVEDNE NAKLADANI S ODPADY
A PREDCHAZENI JEJICH VZNIKU

Omezovani tvorby odpadu a jeho dalsi zpracovani je jednim ze zasadnich

témat ochrany a zachovani zdravého zivotniho prostredi pro budouci gene-
race.

UDRZITELNA SPOTREBA A VYROBA

Opatfeni 3.2.1 Snizovat produkci odpadu a podporovat jejich dalsi vyuziti
Podporou bezobalového hospodafstvi, recyklaci odpadl a projektd odpovédné spo-

tfeby chranime pfirodni zdroje. Zavedenim systému cirkularni ekonomiky podporuje- o
me dal&i vyuziti odpadu. §

g
Opatfreni 3.2.2 Informovat a vzdélavat verejnost o nakladani s odpady a
Zapojenim cilovych skupin rtzného véku zvysujeme povédomi o odpovédném nakla- %
dani s odpady a snizovani jejich produkce. ,"E

N
ODPOVEDNOST &
gescni radni: radni pro oblast zivotniho prostredi g
gescni odbor uradu: Odbor zZivotniho prostredi, dopravy a rozvoje

M
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UDRZITELNA PRAHA 10

Priklady realizace

4 nastaveni vzdélavani pro rzné cilové skupiny v oblasti snizovani produkce
odpadu
v minimalizace jednorazovych oball (na akcich pofadanych nebo

spolupofadanych MC Praha 10, kampan Dost bylo plastu, bezobalové

farmarskeé trhy atd.)
v podpora organizatord vymény oble¢eni (swap) na Uzemi MC
v podpora bezobalovych obchodd
4 zavadéni Sirokého spektra separovanych odpadud (kovy, baterie, kartony,

elektrospotrebice, oleje, bio, nebezpelny odpad)
optimalizovana distribuce ko3( na odpadky

Sifeni osvéty v omezovani plytvani s jidlem

poradani kampani ke snizovani ekologickych dopadt

zapojeni do projektu Cirkularni ekonomika

AN N RN

podpora kompostovani

ZAINTERESOVANE strany

zameéstnanci Uradu

zastupitelé MC Praha 10

svozové spole¢nosti odpadl

prispévkové organizace zfizované MC Praha 10
neziskové organizace

vefejnost

D N N N N N AN

podnikatelé
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4 DOSTUPNA PRAHA 10
DOPRAVA A MOBILITA

v v

MESTSKA ¢&ast prostupna pro pési, cyklisty, vefejnou dopravu a automo-
bily. PySni se kvalitni a Sirokou nabidkou hromadné dopravy, ktera mo-
tivuje obyvatele k jejimu vyuzivani. Nabizi pohodlny, atraktivni a bezba-
riérovy pohyb po méstské ¢asti, a to jak pro pési a vozickare, tak cyklisty.
Preferuje pohyb bez emisi a nabizi alternativy. Dba na kvalitni automo-
bilovou infrastrukturu, podili se na vytvoreni parkovaciho systému

a podporuje dostavbu méstského a prazského okruhu.

HLAVNI problémy a vyzvy

PROBLEMY

v neexistence oficidlniho pasportu problémovych mist v dopravni infrastrukture
pro systematické odstranovani dopravnich problémU

kapacitni problémy na nékterych Usecich tramvajovych trati
nesouvislost cyklistickych opatfeni

vnitfni dluh na ddrzbé stavajici infrastruktury hl. m. Prahy
nedokoncena sit prazského a méstského okruhu

pretizeni komunikaéni sité v urcitych oblastech

AN N N N NN

negativni dopad automobilové dopravy (zejména emise sklenikovych plynt)
na kvalitu ovzdusi, vefejné zdravi a zZivotni prostfedi obecné

AN

nevyuzivani elektromobill pro potifeby méstské casti

<

chybéjici dobijeci mista pro elektrovozidla

v zasadni deficit parkovacich kapacit na Uzemi méstské casti

25

DOPRAVA A MOBILITA

DOSTUPNA PRAHA 10
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DOSTUPNA PRAHA 10

AN

D N N NN

parkujici auta na chodnicich (omezena moznost pohybu pro chodce,
handicapované obcany, kocarky)

nedostatecny pocet zasobovacich stani
nedostatecnd kapacita P+R na Praze 10
Spatny stav nékterych chodniku

autovraky v ulicich

VYZVY

AN N RN

AN

zavedeni zon placeného stani

komplexni navyseni parkovacich kapacit na Uzemi Prahy 10

vystavba parkovacich domu

podpora realizace dobijecich stanic, a to i na pozemcich MC Praha 10

ve spolupraci s Technickou spravou komunikaci usilovat o rychlejsi
a systémové opravy silniénich a chodnikovych povrchd

rozvoj elektromobility osobni i vefejné dopravy (pf. nekolejova doprava —
elektrobusy, bateriové trolejbusy)

sladéni moznosti a aktivit hl. m. Prahy, Technické spravy komunikaci, IPR
Praha a Dopravniho podniku ve prospéch meéstské ¢asti

systémové zpracovani a roz¢lenéni tématu bezpecnosti a nastaveni pravidel
pro pravidelné aktivity prevence a jejich prezentaci

vyuziti podnétl obcand k vytvoreni aktualizovaného pasportu dopravni
infrastruktury s vyznac¢enim problémovych mist a navrhem na odstranéni
nedostatku

pfijeti dopravniho odbornika na samospravnou pozici v ramci Ufadu MC
Praha 10

zvyseni bezbariérovosti méstské Casti a jeji péSi prostupnosti
dokonceni vnitiniho i vnéjsiho okruhu

zefektiviiovani Prazské integrované dopravy, zvysSovani komfortu a sluzeb
vefejné dopravy

vyuziti prvkd Smart Cities

transparentni rozvoj car/bike sharing

vybudovani cyklistickych stezek

realizace krokU ke zvyseni kapacity kli€ovych tramvajovych trati
realizace bezpecnostnich prvkl — radarové znacky

elektronické nahlasovani autovrak( v ulicich
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CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

v 1.5 Udrzitelna mobilita

STRATEGICKY CIiL 4.1
DOSTUPNA, KVALITNI A ATRAKTIVNI

MESTSKA HROMADNA DOPRAVA

S provozovatelem méstské a priméstské hromadné dopravy spolupracovat

na vytvoreni privétivé dopravy, kterd motivuje obc¢any k jejimu vyuzivani.

Opatfeni 4.1.1 Aktivné se podilet na planovani rozvoje méstské hromadné
dopravy

Ve vzajemné spolupraci koordinovat planovani rozvoje infrastruktury a usilovat o jeji

zefektivnéni. Upravovat prestupni vazby vlidné pro obcany a rozsifovat bezbariérové

pristupy.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast dopravy a parkovani
gescni odbor uradu: Odbor Zivotniho prostfedi, dopravy a rozvoje

PRIKLADY realizace

v podpora rozvoje tramvajovych spojeni hl. m. Prahy (smycka Zahradni Mésto,
smycCka Depo Hostivar, Vinohradska — Sidlisté MalesSice ad.)

v podpora ekologizace autobusové dopravy (elektromobilita, vodik apod.),
trolejbusy

v vystavba ZelezniCnich stanic Praha-Zahradni Mésto, Praha-Eden, Praha-Depo
Hostivar

DOPRAVA A MOBILITA

4 bezbariérovy pfistup do stanic metra

v spoluprace MC Praha 10 se Stfedoceskym krajem a hl. m. Prahou pro zvy3eni
nabidky hromadné dopravy pro Stfedocechy

v spolupracovat na stabilizaci urbanistického vyvoje rozvojovych lokalit s cilem
stabilizace vedeni infrastruktury verejné dopravy v celoméstsky vyznamnych
relacich (vychodni tramvajova tangenta: Zelivského — Slavia - Bohdalec -
Michle/Spofilov)

DOSTUPNA PRAHA 10

v zlepSeni dostupnosti a prehlednosti pfestupnich uzld verfejné dopravy
(zkraceni prestupnich vzdalenosti, zvyseni atraktivity a kvality verejného
prostoru)

yA
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v aktivné zprostfedkovavat dialog mezi obanem, méstskou Casti a investorem
(napf. Dopravni podnik Praha, hl. m. Praha, Sprava Zeleznic)

v zvysSovat kvalitu vefejného prostranstvi v okoli zastavek méstské hromadné
dopravy

ZAINTERESOVANE strany

zameéstnanci Uradu

zastupitelé MC Praha 10

obcané

cestujici méstskou hromadnou dopravou (kolejova a autobusova doprava)
handicapovani obcané

provozovatelé méstské hromadné dopravy

meéstské organizace

b D N N N N N NN

vefejné instituce a organizace

STRATEC‘;’ICKV CiL 4.2 m
ZKLIDNOVAT AUTOMOBILOVOU DOPRAVU ()

Kvalitni, prehledny a chytry dopravni systém pro fidiCe rezidenty i nerezidenty.
Nabizi vyhodnéjsi bezemisni alternativy k individualni motorové automobilové
dopraveé v ramci méstské ¢asti a Prahy. Zajistuje bezpecny prostor pro pési, cyk-
listy, cestujici a Fidice. Disponuje infrastrukturou podporujici vozidla pohanéna
alternativnimi palivy a inspiruje se sou¢asnymi trendy.

Opatfeni 4.2.1 Utvaret kvalitni systém parkovani slouzici obyvatelidm Prahy 10
Navstévnici Prahy 10 maji moznost vyuzivat odstavna parkovisté jiz pfi pfijezdu do Pra-

DOPRAVA A MOBILITA

hy, kterd mnohdy kapacitné nevyhovuji. Navysenim jejich kapacit mUze dojit ke snize-
Nni pocCtu aut projizdéjicich nebo prijizdé€jicich do Prahy 10. Rezidenti Prahy 10 vyuziji
parkovaci systém nebo volnou kapacitu v nové postavenych parkovacich domech.

Opatfeni 4.2.2 Prosazovat Upravy dopravné nebezpecénych a rizikovych
mist

Realizovat prvky v dopraveé pro bezpelnéjsi prostor pfijemny pro chodce, handicapo-
vané obcany, fidiCe, cyklisty i uzivatele méstské hromadné dopravy.

DOSTUPNA PRAHA 10

Opatreni 4.2.3 Podporovat alternativni druhy dopravy
Dopravni infrastrukturu vyuzivaji i cyklisté a dalsi tzv. alternativni druhy dopravy, proto

4
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je potreba vytvaret podminky pro jejich vyuzivani. Ke zlepsovani zivotniho prostredi

muze dopomoci vyuzivani aut na alternativni paliva se zajisténim podminek pro jejich

provoz. Moderni trendy v méstské dopravé s vyuzitim prvkd Smart Cities zlepsi kvalitu

Zivota obc&anu.

ODPOVEDNOST

gescni radni: radni pro oblast dopravy a parkovani

gescni odbor uradu: Odbor Zivotniho prostfedi, dopravy a rozvoje

Priklady realizace

v

NN N N N N Y

AN N NN

zavedeni zén placeného stani
navyseni poctu parkovacich mist
zfizeni dobijecich stanic, rozvoj elektromobility

systémové opravy silniénich a chodnikovych povrchid ve spolupraci
s Technickou spravou komunikaci

zfizeni nebo rozsifeni P+R ve vazbé na vyznamné prfestupni terminaly MHD
navyseni kapacity parkovisté Depo Hostivar (ve vlastnictvi hl. mésta Prahy)
vybudovani parkovisté Jasminov

usilovani o dokonceni vnitfniho i vnéjsiho okruhu

realizovani pocitovych map pro zjisténi problémovych mist a navrhem na
odstranéni nedostatku

vyuziti prvkd Smart Cities

realizace bezpecnostnich prvkl - radarové znacky
rozsifovani sité cyklistickych stezek

zkvalitnovani infrastruktury pro cyklisty

podporovani rozvoje rekreacni cyklistiky

ZAINTERESOVANE strany

AN N N N N S

zaméstnanci Uradu

zastupitelé MC Praha 10

obcané

uzivatelé automobilové dopravy

soukromé spolecnosti

provozovatelé méstské hromadné dopravy
Magistrat hl. m. Prahy

Stredocesky kraj
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DOPRAVA A MOBILITA

DOSTUPNA PRAHA 10

4

STRATEGICKY CiL 4.3

PROSTUPNE UZEMi PRO BEZPECNY
A BEZBARIEROVY POHYB

Pési i handicapovani ob¢ané potrebuji Uzemi, které je bezpec¢né a prijemné
z hlediska jeho vyuZivani. Zvysovanim informovanosti, spolupraci a plsobenim
na rizné cilové skupiny mize dochazet k jeho proméné a ke zvyseni povédomi
0 moznostech bezpecného pohybu.

Opatreni 4.3.1 Vytvaret bezpecny a pfijemny prostor pro pohyb pésich

Verejny prostor s mobiliafem a bezpeCnym prostfedim motivuje obcany k prochaz-

kam a odpocinku.

Opatieni 4.3.2 Informovat a vzdélavat verejnost v oblasti udrzitelné mobi-
lity a bezpecénosti v dopravé

Pro vdechny vékové skupiny je vhodné realizovat osvétu o zplsobu chovani v doprav-
nim provozu a moznostech vyuzivani rGznych druh( dopravy s uvédoménim si jejich

pfednosti i rizik.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast dopravy a parkovani
gescni odbor uradu: Odbor zivotniho prostredi, dopravy a rozvoje

Priklady realizace

v vznik drazni promenady na opusténém télese Casti zelezni¢ni trati . 221
Praha-BeneSov

v zvyseni bezbariérovosti méstské Casti a jeji pési prostupnosti

v podpora kampané ,Do prace na kole" a zbudovani vhodné kolarny na Ufadu
MC Praha 10

4 zkvalitnovani infrastruktury pro pési (chodniky, mobiliaF, bezpecné pfechody)

v realizovani programu Bezpecné cesty do skol / Pésky do Skoly

v systémové zpracovani a roz¢lenéni tématu bezpecnosti a nastaveni pravidel

pro pravidelné aktivity prevence a jejich prezentaci

spoluprace s BESIP a dalSimi organizacemi v ramci osvéty

v podporovani rozvoje mikromobility

30



ZAINTERESOVANE strany

zameéstnanci Uradu
zastupitelé MC Praha 10
cyklisté, pési

verejnost

policie méstska i statni
neziskové organizace
Magistrat hl. mésta Prahy

meéstské organizace

AN N N N Y N N NN

prispévkové organizace zfizované MC Praha 10
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5 ZDRAVA PRAHA 10
ZDRAVI A SPORT

ZAKLADNIM tématem této oblasti je prevence. Obyvatelé Desitky jsou
informovani o aktivitach, které se v méstské Casti poradaji, maji dosta-
tecné zazemi pro sportovni aktivity a maji moznost Ucastnit se vzdéla-
vacich a praktickych akci. LékaFi a zdravotni organizace se navzajem

znaji a sdileji informace, které mohou dale poskytnout svym pacientim.

HLAVNI problémy a vyzvy
PROBLEMY
v absence zdravotniho planu MC Praha 10
4 chybéjici systém sledovani vybranych zdravotnich rizik a chorob (sledovano na
'g drovni hl. m. Prahy)
% v znacény pocet kurakd mezi mladezi
< .
'S v zhorSovani zazemi pro pohybové aktivity na Uzemi méstské ¢asti v dusledku
§ nedostatku financi
Q
N 4 technicky stav nékterych sportovist
v nevyuzivani sportovnich zarizeni v dopolednich hodinach
o
Z v nevyuzivani sportovnich hfist pfi zakladnich skolach pro vefejné sportovani
I
= VYZVY
[}
:>(( 4 realizace dotaznikového setfeni zjistujiciho spokojenost a potfeby obyvatel
g v socialné-zdravotni oblasti
N v rozvoj a podpora spoluprace méstské ¢asti s organizacemi poskytujicimi
zdravotnické, socialni a navazné sluzby
n
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vytvoreni ,Koncepce rodinné politiky*

kazdorocCni poradani akci na podporu zdravi a zdravého zivotniho stylu

rozvoj sportovnich aktivit (cviceni maminek s détmi, kvalitni sit cyklostezek aj.)
otevreni Skolnich hFist vefejnosti

rekonstrukce hfist skolnich, dopravnich, détskych, sportovnich i pro seniory

N N N N NN

zvy3end mira osvéty ve gkolach na téma skodlivosti a nasledkd koufeni, uzivani
drog, nezdravého Zivotniho stylu, pohlavnich chorob aj.

AN

spoluprace s Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady

AN

optimalizace sluzeb pro seniory

CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

v 1.1 Soudrzné mésto
4 1.2 Komunitni Zivot
v 1.4 Zdravé mésto
v 2.4 Vzdélavani

STRATEGICII(? CiL 5.1 . .
KVALITNI INFORMOVANOST, SPOLUPRACE A OSVETA v

V OBLASTI PREVENCE NEMOCI A PODPORY ZDRAVI

Informovany ob¢an dba o své zdravi, zna pfiznaky nemoci a v€as vyhleda '5:
Iékare. a
Opatieni 5.1.1 Spolupracovat s Iékafri a dalSimi organizacemi v oblasti zdravi ;
Uc&elné spolupracovat s lékafi a daldimi organizacemi zabyvajicimi se zdravim. Spolu- §
prace se zamé&ruje na realizaci osvétovych kampani napfi¢ generacemi. Obyvatelé jsou ﬂ

kvalitné informovani o sluzbach dostupnych v nasi méstské ¢asti. Soucasti kvalitni spo-
luprace je i podpora praktickych Iékafl a specialistd tak, aby poskytovali sluzby v co o
nejvétsi Siti a kvalité ve vsech Castech Prahy 10. %
i &
ODPOVEDNOST o
gescni radni: radni pro oblast zdravotnictvi ~<>(
gescni odbor Uradu: Odbor socidlni, Odbor kultury a projektd, Odbor dkolstvi, %
Odbor majetkopravni, Kancelar starostky N
n
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Priklady realizace

4 podporovani praktickych [€kafl a specialist(, vzajemna spoluprace pro
zkvalithovani sluzeb

v spoluprace s Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady

v sledovani stavu zdravi obyvatel v ndvaznosti na osvétu a kampané (spoluprace
s Hygienickou stanici hl. m. Prahy

v vydavani informacnich brozur, informovani na webu Socidlni a zdravotni portal
MC Praha 10

4 vyuzivani dotac¢niho programu Ministerstva zdravotnictvi na osvétové akce

v sledovani spokojenosti obcanu s kvalitou a dostupnosti zdravotnich sluzeb

v spoluprace s organizacemi v oblasti zdravi a osvétové akce ve Skolach

a dalsich cilovych skupinach

v poradani kurz( prvni pomoci

ZAINTERESOVANE strany

zaméstnanci Uradu

vefejnost

zdravotnicka zafizeni

lekari

statni instituce

verfejné instituce a organizace

neziskové organizace

D N N N N N NN

soukromé spolec¢nosti

ZDRAVI A SPORT

STRATEGICKY CIiL 5.2
PESTRA NABIDKA SPORTOVNICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVIT PRO KAZDEHO

Siroka nabidka organizovanych a neorganizovanych sportovnich aktivit

s kvalitnim zazemim.

Opatfeni 5.2.1 Vyuzivat, modernizovat a udrzovat sportovisté
Dostate¢né mnoZstvi kvalitnich sportovist nabizi obyvateldm atraktivni prostor pro

=
<
T
s
o4
a
<
>
g
(o4
@]
N

sportovni aktivity. Nezbytnou soucasti je financni podpora za Uc¢elem ddrzby a moder-

nizace prostor ur¢enych pro volnocCasové aktivity vsech vékovych kategorii.

5
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Opatfeni 5.2.2 Vytvaret podminky pro aktivni spolupraci a podporu klubu

a spolku v oblasti sportu

Nabidka Sirokého spektra organizovanych a neorganizovanych sportovnich aktivit, kte-
ré uspokoji obyvatele méstské &asti, je podporena efektivnim, rychlym, transparentnim
a spravedlivym rozdélovanim dotaci. DUleZitou roli hraje sitovani organizaci a informo-

vanost.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast sportu a volnocasovych aktivit
gescni odbor Uradu: Odbor kultury a projektd, Odbor Zivotniho prostiedi, dopravy

a rozvoje, Odbor skolstvi, Odbor majetkopravni

Priklady realizace

analyza stavu a dostupnosti sportovni infrastruktury v majetku MC Praha 10
otevieni Skolnich hfist vefejnosti a zajisténi spravcl

vystavba sportovni haly Pripotocni

vznik Komunitné-volnocasové zény Vrsovice u Gymndazia Pripoto¢ni
vystavba haly a hristé Solidarita

rekonstrukce stadionu Doli¢ek

udrzovani a modernizace sportovisté s podporou ,zdravého" sportovani
vytvoreni databéze sportovnich subjekt’ a infrastruktury

ocenovani prace sportovnich pracovnikl a dobrovolniki

AN N Y N N N N N

propagovani sportovnich aktivit

ZAINTERESOVANE strany

zaméstnanci Uradu

prispévkové organizace zfizované MC Praha 10
neziskové organizace

verejnost

uzivatelé hrist a sportovist

sportovni kluby a organizace

verejné instituce a organizace

Magistrat hl. mésta Prahy

AN N N N N Y N NN

soukromé spolecnosti

35

~
(a4
(@)
Q
)
<
>
R
N

ZDRAVA PRAHA 10




6 PODNIKAVA PRAHA 10
MISTNI EKONOMIKA A PODNIKANI

NEDILNOU souéasti prosperujici méstské &asti je vytvareni prostiedi
vhodného pro rozvoj podnikani s podnikateli, ktefi maji zajem o spolu-
praci, predavaji si své zkusenosti a podileji se podle svych moznosti na

zkvalitnovani prostredi vhodného pro pfijemny Zivot obyvatel.

'S HLAVNI problémy a vyzvy
g PROBLEMY
0]
Q v chybéjici aktivni nastroje podpory pro mistni podnikatele nebo vznik novych
g podnikatelskych subjekti
S v chybéjici systematicka komunikace s mistnimi podnikateli a firmami
o
% v nedostate¢né nastaveny systém ve vztahu k rostoucimu poctu poskytovatell
,_f ubytovacich sluzeb prostfednictvim Airbnb vedouci ke snizeni piijmu MC
E Praha 10 z ubytovacich poplatkd
“§ v chybéjici prehled o podnikatelské struktufe na Praze 10
v neexistujici sit podnikatel(, nedostate¢né sdileni dobré praxe
) v doposud opomijena spoluprace s podnikateli ze strany MC Praha 10
<
E v zdlouhavé Uredni postupy (napf. pfi pofizovani predzahradky)
m id
o VvYZVY
s
§ 4 zmapovani podnikatelské struktury MC Praha 10
E v komunikace s podnikateli malymi i velkymi a zjisténi jejich potreby
o
o v podpora vzniku coworkingovych center (jako prostoru pro sitovani a sdileni
dobré praxe)
©
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v navazani dlouhodobé a koncepcni spoluprace s podnikateli s cilem hledat
feSeni pfipadnych problémd souziti

4 spoluprace meéstské ¢asti s Hospodafskou komorou

v podpora mikro a malych podnik( (napf. prondjem prostor, zasobnik projekty,
propagace)

v podpora zacinajicich podnikateld formou vzdélavacich seminard,

tzv. podnikatelsky inkubator

vznik manualu pro pronajem vefejnych prostranstvi

feSeni hlu¢nych provozd prevazné v no¢nich hodinach (napf. hotely, herny)
podpora mistnich organizaci v pofadani kulturnich akci (financni, propagacni)

smysluplny rozvoj obchodnich center na sidlistich a jejich blizkého okoli

AN N N RN

podporovat rozsifeni sluzeb pro ob&any (zavést postu, infocentrum na Skalce,
knihobudky apod.)

CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

4 2.1 Vyznamny region
v 2.2 Podnikani a inovace X
v 2.4 Vzdélavani |

STRATEGICKY CiL 6.1
PRAHA 10 PRO PODNIKATELE

A PODNIKATELE PRO PRAHU 10

Navazani a upevnéni vzajemné spoluprace s cilem zapojit podnikatele do mist-

niho déni a projektl v Praze 10.

MISTNI EKONOMIKA A PODNIKANI

OpatFeni 6.1.1 Vytvorit funkéni systém spoluprace mezi radnici a podnikateli
Nastaveni fungujici platformy podnikatelQ a Zivnostnik( na Gzemi MC Praha 10, ktera

vychazi z analyzy potreb v podnikatelském prostfredi.

Opatreni 6.1.2 Podporovat oboustranné prospésnou spolupraci mezi mést-
skou ¢asti a podnikateli

Poradanim pravidelnych setkani, ocenovanim kvalitnich provozoven a realizaci spo-
le¢nych projektd navézat fungujici spolupréci, kterd bude zajimava pro obé strany.

PODNIKAVA PRAHA 10

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast podpory podnikani

gescni odbor Uradu: Odbor zivhostensky

6
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PODNIKAVA PRAHA 10

PRIKLADY realizace

v

navazani dlouhodobé a koncepéni spoluprace s podnikateli s cilem hledat
feSeni pripadnych problému souziti

podpora mikro a malych podnik( (napf. prondjem prostor, zasobnik projektd,
propagace)

podpora zacinajicich podnikateld formou vzdélavacich seminard,
tzv. podnikatelsky inkubator

podpora kavaren a restauraci (napf. kavarna pratelska roding)

smysluplny rozvoj obchodnich center na sidlistich a jejich blizkého okoli:
OC Cil, Kvét, Astra a Skalka

podpora rozsifovani sluzeb pro obcany (napf. posta na Skalce, infocentrum,
knihobudky)

spolupréace s Hospodarskou komorou (vzdélavani podnikateld, spoluprace se
Skolami, moznosti dotacnich vyzev)

spoluprace s mistnimi podniky a firmami za Ucelem podpory vymeény
zkusenosti z dobré podnikatelské praxe

vytvoreni Koncepce podpory podnikani a jeho dalSiho rozvoje

ZAINTERESOVANE strany

S N N N N RN

podnikatelé

zastupitelé MC Praha 10
zameéstnanci Uradu
vzdélavaci instituce

verfejné instituce a organizace
neziskové organizace

verejnost
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7 VZDELANA PRAHA 10
VZDELAVANI A VYCHOVA

SKOLSTVI pe€uje o tvaréi potencidl nasich déti. Byt tvlréi znamena mit

schopnost reagovat, nalézat nova reseni, kriticky myslet, nebat se, umét

zdraveé riskovat - a praveé takové vlastnosti jsou nutnym vybavenim na

cesté mladych lidi k osobnimu i spoleCenskému Uspéchu. Vzdélavani je

potreba v kazdém véku, proto je vhodné podporovat aktivity, které rozvi-

jeji osobnost.

HLAVNI problémy a vyzvy

PROBLEMY

v vysoky pocet déti ve tfidach materskych skol

v administrativni naro¢nost fizeni $kol, nedostatek administrativnich pracovniku
(nepedagogll) ve dkolach

v pretizenost vedoucich pracovnik( skol v ddsledku rozsahlé agendy, ktera
s pedagogickym procesem souvisi jen nepfimo

4 Skoly nemaiji k dispozici prekladatele z cizich jazyk( pro podporu komunikace
s rodinami déti s odliSnym matefskym jazykem a pro bézné Skolni situace
pouze jedna ze zakladnich Skol v méstské ¢asti Praha 10 je plné bezbariérova
administrativni narocnost inkluzivnich opatfeni, kterd nedmeérné zatézuji
vétsinu pedagogl v rdmci pedagogickych sbord gkol

4 nedostatek odborné kvalifikovanych pedagogt (uciteld, asistent’ a dal3ich) ve
Skolach

v nedostatecnd kapacita jesli, matefskych a zakladnich skol s ohledem na

demograficky vyvoj

39
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v chybéjici monitoring a vyhodnoceni spoluprace nestatnich vzdélavacich

a kulturnich organizaci s méstskou ¢asti Praha 10
nedostatek inovativniho pfistupu ke vzdélavani

minimalni podpora neformalniho/ob&anského vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

skrze dotacni programy

VYZVY
v podpora spoluprace mezi Skolami na Urovni méstské ¢asti Praha 10

podpora spoluprace s partnerskymi skolami v CR i zahranic&i

4 podpora méstské &asti Praha 10 Skolam v oblasti pravniho i grantového
poradenstvi
v realizace profesniho rozvoje pedagogul v rdmci projekt’ mistniho akéniho

planovani a prostrednictvim tzv. vzdélavani pro sborovny
poskytovani kvalitniho vzdélavani v Sirokém rozsahu cild
podpora vychovného poradenstvi

dUslednd realizace koncepce primarni prevence a péce o dobré klima skol
a wellbeing zaku i pedagogt
v budovani kultury hodnoceni jako nastroje ke zvySovani kvality vzdélavani na

Urovni $koly, vedeni, pedagogl i zakd

v podpora osvétovych akci k udrzitelnému rozvoji na viech typech skol, nejen

zfizovanych meéstskou ¢asti Praha 10

v realizace vyzkumu spokojenosti obCand se vzdélavacimi institucemi

v méstské ¢asti Praha 10

podpora inovativniho pfistupu ke vzdélavani

ustanoveni zakovského zastupitelstva

N
0
T
S
<
3
N
3
a
A

vnimani skol jako lokalnich kulturnich center

D N NI NN

podporovat rozsifeni sluzeb pro ob&any (zavést postu, infocentrum na Skalce,
knihobudky apod.)

CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

VZDELANA PRAHA 10

4 2.4 Vzdélavani
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STRATEGICKY CIiL 7.1

INSPIRATIVNI A VSTRICNE PROSTREDI OBECNICH SKOL
S DOSTATECNOU KAPACITOU

Vytvareni provoznich a persondalnich podminek pro kvalitni vzdélavaci systém,
ktery umozni osobnostni rozvoj.

Opatfeni 7.1.1 Rozsifovani kapacit mateiskych a zdkladnich skol

DostatecCna kapacita matefskych a zakladnich Skol, kterd bude zajiSténa nejen novou
vystavbou, ale i rekonstrukci stavajicich budov. DUlezitym podkladem je analyza sou-
¢asného stavu budov, sledovani poctu déti predskolniho a Skolniho véku a nalezeni
prilezitosti pro zvyseni kapacit. Aktivné vyhledavat dotacni pfilezitosti a moznosti ex-
terniho financovani.

Opatfeni 7.1.2 Oprava a modernizace stavajicich matefskych a zakladnich
Skol

Na pocatku procesu oprav a modernizaci je nutné provést pasportizaci. Dulezité je
spravné planovani oprav a systematicka rekonstrukce dle priorit. Zamérit se na ener-

geticky i materialové Usporna reseni, obnovu vybaveni skol a informacnich technologii.

Opatieni 7.1.3 Podpora uditell a dalSich pracovniku ve skolstvi

Prispivat ke sniZovani zatéze pracovnikl ve Skolstvi, podporovat je v Usili rozvijet silné
stranky a vyrovnavat slabiny. Podporovat profesni rozvoj pedagogg, jejich finanéni

i jiné ocenéni a vytvaret podminky pro praci ve Skolstvi.

Opatfeni 7.1.4 Kvalitni skolni stravovani s odpovidajicim zazemim
Vytvaret dobré podminky pro pfipravu a konzumaci jidla, zlepSovat prostredi jidelen
a propojovat vyuku s gastronomii. Péstovat v détech povédomi o potravinach, které

konzumuji, a formovat jejich stravovaci navyky.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast skolstvi

gescni odbor uradu: Odbor skolstvi

PRIKLADY realizace

v systematicka analyza kapacit kol zfizovanych MC Praha 10 ve vztahu
k demografickému vyvoji
v Vvyuziti pasportu budov k naplanovani systematické obnovy a rekonstrukce

Skol dle stanovenych priorit

v vystavba komplexu MS Bajkalska
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VZDELANA PRAHA 10

AN N N RN

revitalizace hFisté pfi ZS Brigadnikd

revitalizace hristé u staré skoly ve Strasnicich

rekonstrukce ZS V Olginach

prabézné vyhodnocovani a aktualizace Koncepce rozvoje skolstvi MC Praha 10

podpora spoluprace s partnerskymi skolami v zahrani&i (ale i v ramci Ceské
republiky) nad rdmec sportovnich a kulturnich aktivit, vyuziti projektt
e-Twinningu a obecné programu Erasmus +

realizace profesniho rozvoje pedagogd v rdmci projektl mistniho akéniho
planovani a prostrednictvim tzv. vzdélavani pro sborovny

modernizace vnitfniho vybaveni skol, Upravy a vybaveni skolnich hFist, zahrad
a télocvicen

oprava a vybaveni skolnich jidelen

vyuziti profesionalnich kucharl pro vzdélavani persondlu (moderni kuchyné)
zjistovani spokojenosti s kvalitou stravovani a Urovni prostredi

vyuzivani nutri¢nich a vyZivovych poradct ve skolach

propojeni tématu vyuky a stravovani, osvéta na skolach (jak vznika jidlo, jak
péstovat potraviny, navrat ke zdravym potravinam)

zapojeni do kampani napf. Péstuj planetu, Zachran jidlo atd.

ZAINTERESOVANE strany

AN N N N Y N N N N N NN

déti a Zaci ve Skolach a skolskych zafizenich
zameéstnanci Skol a Skolskych zafizeni
dalsi uzivatelé sSkol a Skolskych zafizeni
rodi¢ovska verejnost

zameéstnanci Uradu

verejné instituce a organizace
zastupitelé MC Praha 10

personal Skolnich jidelen

stravnici skolnich jidelen

méstské organizace

soukromé spolec¢nosti

neziskové organizace
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STRATEGICKY CIiL 7.2

SKOLA V CENTRU DENI

Spoluprace nad ramec skol s komunitou a organizacemi neformalniho

vzdélavani.

Opatieni 7.2.1 Rozvoj zaku ve viech oblastech, podpora rovnych prileZitosti
a inovativni vzdélavani

Podpofit rGzné formy vyuky a rozvoj dovednosti a kompetenci Zakd. Vést je ke kreati-
vité, podnikavosti a odpovédnosti. Umoznit Zaklm podilet se na rozvoji méstské ¢asti.

Opatieni 7.2.2 Skoly jako lokalni kulturné-vzdélavaci centra
Vyznam gkoly by mél byt nejen vzdé&lavaci, ale také kulturni a spolecensky. Skola by
méla mit presah do lokality a byt pojitkem mistnich obyvatel a organizaci. Vzdélavaci

instituce jsou pfirozenym centrem zivota lokalit a maji vliv na jejich kulturni rozvoj.

Opatfeni 7.2.3 Spoluprace mezi vSemi Skolami na izemi Prahy 10
Pro kvalitni vzdélavani je dllezité podpofit vzajemnou spolupraci mezi $kolami a dalsi-
mi organizacemi, spolky, odborniky a rodici. Zavést pravidelna setkani feditell a ucite-

I8, kam budou moci pfindset ndpady na zlepSeni a vyjadiovat své pripominky.

ODPOVEDNOST
gescniradni: radni pro oblast skolstvi

gescni odbor Uradu: Odbor skolstvi

PRIKLADY realizace

4 prenadeni prikladl dobré praxe, zavadéni a standardizace nejvhodnéjsich
postupl ve véech skolach

4 ustanoveni zakovského zastupitelstva, samospravy pro vedeni MC Praha 10
4 inovativni a kreativni pristup ke vzdélavani
v zintenzivnéni komunikace mezi Skolou a rodicovskou verejnosti, neformalni

edukace rodicl

4 realizace prdzkumu spokojenosti ob¢and se vzdélavacimi institucemi
v MC Praha 10

inkluzivni vzdélavani
podpora projektové vyuky
rozvoj dovednosti (jazykovych, pohybovych, IT atd.)

D N NI NN

spoluprace s dalsimi aktéry i neformalniho vzdélavani (DDM, ZUS, skolni
druziny atd.) i spoluprace mezi sebou
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VZDELANA PRAHA 10

v aktivni Ucast skol na jejich propagaci a prezentaci
v propojovani, networking, spoluprace

v sitovani rznych druhU/typl skol, sdileni zkudenosti, pfiklady dobré praxe
(inovativni programy ve vzdélavani a vychové)

v vyuzivani skolnich poradenskych pracovist

v pokraCovani v Mistnim ak¢énim planu rozvoje vzdélavani (planovani, realizace,
vyhodnocovani)

v spoluprace pfi pfechodu déti a zakd do dalsich druht kol, mezi MS a ZS

a jednotlivymi stupni ZS

v zapojovani do preventivnich aktivit (osvéta, kampangé)
v vytvoreni sdilené databaze kontaktl $kol a organizaci pro vzajemnou
spolupraci

ZAINTERESOVANE strany

vzdélavaci instituce
déti, Zaci, studenti
ucitelé a skolni personal
rodice

verejnost

neziskové organizace
kulturni organizace

zameéstnanci Uradu

SR N N N N N R SR

zastupitelé MC Praha 10
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8 KULTURNI PRAHA 10
KULTURA A VOLNY CAS

KULTURU tvofi umeéni, které vnimame, historie, kterou sdilime, lidé, se
kterymi se stykame, verejny prostor, kde travime volny ¢as, ¢i misto, kde
Zijeme. Kultura motivuje k péci o prostor, ktery nas obklopuje, usnadnu-
je komunikaci a vede k vzajemnému respektu a poznavani odliSnosti.
Verejny prostor je misto, ktery lidé aktivné vyuzivaji, kde se setkavaji
a mohou se podilet na jeho oziveni. Vytvareji se podminky pro pestrou

nabidku k vyuziti volného ¢asu.

HLAVNI problémy a vyzvy

PROBLEMY

4 chybéjici systémovy prehled o vsech nabidkach kulturnich aktivit

4 chybéjici uceleny prehled o subjektech plsobicich v oblasti kultury,
komunitniho a spolkového zivota pro obyvatele

<\

nedostate¢na medializace a propagacni servis kulturni nabidky organizaci
pUsobicich v MC Praha 10

nedostatecné vyuziti nemovitych kulturnich pamatek pro kulturni Ucely
nedostatecné zazemi nekterych Ctvrti pro kulturné komunitni zivot
nedostatecna infrastruktura pro konani kulturnich akci vétsiho rozsahu
chybéjici verejné pfistupna evidence kulturniho dédictvi

technicky stav kulturnich zafizeni v majetku ¢&i spravé MC Praha 10
omezena nabidka kulturnich aktivit pro déti

kulturni organizace zfizované MC Praha 10 bez strategie

D N N N N N N R

obc¢any pocitovany nedostatek kulturnich zafizeni v nékterych lokalitach
(napF. Zahradni Mésto)
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KULTURA A VOLNY CAS

KULTURNI PRAHA 10

8

vYZVvY

v podpora novych kulturnich projektd ¢i podpora uméni ve vefejném prostoru,
kultivace vefejného prostoru zivou kulturou

v vyuziti kulturnich pamatek pro realizaci aktivit, které z nich v ramci mozného
udélaji ziva mista déni

4 vytvoreni zivé a dostate¢né hlubokeé evidence a dokumentace kulturniho
dédictvi pro potreby jeho podpory

v zpracovani manualu (koncepce) reklamnich a informacnich ploch na Uzemi
MC Praha 10

v mérfeni a analyza dostupnych sociologickych dat z oblasti kultury

v zvyseni zajmu verejnosti o kulturni dédictvi

v podpora mistnich organizaci v poradani kulturnich akci (financni, propagacni)

v podpora mistni kultury v jednotlivych lokalitach

4 podpora kulturnich akci a kreativnich prdmysld v rdmci revitalizace

brownfields

v spoluprace s kulturnimi a uméleckymi subjekty celoprazského vyznamu

CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

4 1.2 Komunitni Zivot
v 1.3 Zivot ve mésté&
v 2.3 Kulturni znac¢ka

STRATEGICKY CiL 8.1 ﬁ

INSPIRUJICI PROSTREDI PRO ROZVO3J KULTURY -

Soucasti kvality zivota je funkéni a provozné udrzitelna kulturné-komunitni
infrastruktura v jednotlivych lokalitach méstské ¢asti fungujici ve spolupraci
s partnery, ktera zajisti mistni potrfeby a vybérové bude atraktivni i pro ce-
loprazské publikum.

Opatreni 8.1.1 Zajistit kvalitni podminky pro rozvoj kulturnich, komunit-
nich a spolec¢enskych aktivit obyvatel

Ddraz je kladen na Spi¢kovou uZivatelskou kvalitu revitalizaci kulturnich objekt( ve
spravé meéstské casti Praha 10, kterd odpovida potrebam obyvatel hlavniho mésta ve
21. stoleti.
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Opatreni 8.1.2 Systémova podpora rozvoje kultury v Praze 10

Efektivni nastroje podpory, které prispéji organizacim i jednotlivellm k tomu, aby
mohli spoluvytvaret kvalitni nabidku zejména pro obyvatele Prahy 10. Méstska ¢ast
peclivé promysli nastroje podpory pro rozvoj kulturné-obcanskych aktivit, a tim rozviji

kulturni prostredi a komunitni podhoubi.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast kultury a sousedskych vztah(
gescni odbor Ufadu: Odbor kultury a projektd

Priklady realizace

4 zkvalitnéni programu a zajisténi kvality sluzeb v KD Barikadnik{
4 nalezeni strategického partnera pro provoz Strasnického divadla
v studie vyuziti KD Eden

v

proména Galerie DESET v multifunkeni progresivni Waldesovo centrum
s pristupem verejnosti

4 promé&na Capkovy vily v oteviené misto kulturniho, zejména literarniho déni,
tj. vytvoreni literarniho domu

4 kontinudlni podpora fungovani VrSovického zadmecku pro oficialni ceremonie
meéstské casti

v analyza potfeb, zjisténi stavu budov, plan rekonstrukci
pribézné vyhodnocovani a aktualizace Koncepce rozvoje kultury MC Praha 10 :’t’
O
dotacni podpora pro zajisténi zakladniho zazemi pro kulturni ¢innost, pro ‘;
kulturni spolky a kluby 5‘
>
v vytvofeni databaze kulturnich subjektd a kulturni infrastruktury, vytvoreni <
systému propagace §
D
4 nastaveni servisu pro sousedské aktivity pomoci nabidky vybaveni pro 'g
poradani akci (napf. stanky, mobiliaf, ozvuceni, zakladni produkéni technika, X
mobilni WC)
4 realizovani pravidelnych setkavani s lokalnimi kulturnimi aktéry =4
g
I
g
&
ZAINTERESOVANE strany —
Z
o
4 verejnost )
|
4 neziskové organizace 3
4 kulturni organizace
v vzdélavaci instituce
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8

cirkevni organizace

sportovni organizace

podnikatelé

pfispévkové organizace zfizované MC Praha 10

zameéstnanci Uradu

AR N N N NN

zastupitelé MC Praha 10

STRATEGICKY CiL 8.2

PRAHA 10 KULTURNEJSI

RUznoroda nabidka kulturnich, sousedskych a uméleckych akci a kvalitnich do-
plnkovych sluzeb. Radnice Prahy 10 je spiSe koordinatorem a mediatorem verej-
ného prostredi nez organizatorem vlastnich akci a do budovani identity méstské
Casti zapoji také nejmladsi obyvatele jako budouci nositele hodnot.

Opatfeni 8.2.1 Podporovat informovanost o vyznamnych osobnostech, historii
a pamatnych mistech

Prostfednictvim podpory genia loci urcitych lokalit ¢i kulturnich pamatek tak budou
moci obyvatelé prohlubovat svij vztah k mistu. Ddlezitou soucasti je pfipominat vy-
zZnamné osobnosti méstské ¢asti, stejné jako kulturné ozivovat mista s nimi bezpro-

stfedné spojena.

Opatieni 8.2.2 Podporovat kulturu na celém uzemi Prahy 10

Zasadni je iniciace vzdjemného propojeni jednotlivych kulturnich subjektd a nastave-
Nni komunikacni strategie ze strany meéstské casti Praha 10. Kultura se vice soustredi
do konkrétnich lokalit a vefejny prostor je vniman jako zivé misto Ci zazemi a prostre-

di pro Zivot, traveni volného &asu a realizaci rozli¢nych kulturnich aktivit.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast kultury a sousedskych vztah

gescni odbor Uradu: Odbor kultury a projektl

Priklady realizace

4 vydavani knih o vyznamnych osobnostech Prahy 10

<

udélovani cestnych obcanstvi

(\

udélovani Ceny Prahy 10
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4 propagovani osobnosti Jindficha Waldese, mimo jiné prostfednictvim nové
otevieného Waldesova centra (byvala Galerie DESET)

4 realizovani projektu Pfib&hy nasich sousedl

v letni kino v rbznych ¢astech MC Praha 10

4 navazani spoluprace s mistnimi kulturnimi aktéry pfi poradani tradi¢nich akci
MC Praha 10

4 pravidelné setkavani lokalnich kulturnich aktér( alespon jednou za rok, a to

v danych lokalitach

4 sledovani a vyhodnocovani dostupnych sociologickych dat z oblasti kultury

4 realizovani interaktivnich naucnych stezek

v podporovani snahy obyvatel o zlepSeni vefejného prostoru a komunitnich
zahrad

4 Uprava vefejného prostoru u KD BarikadnikG

v umisténi sochy Jindficha Chalupeckého do verejného prostoru

4 zmapovani a pasportizace uméni ve vefejném prostoru MC Praha 10, a to za

metodické spoluprace s IPR a Galerii hl. m. Prahy
spoluprace s uméleckym festivalem M3 Ci napt. Signal Festivalem

vytvorfeni mapy kulturnich aktérd

ZAINTERESOVANE strany

zameéstnanci Uradu

uzivatelé kulturnich, spoleCenskych a komunitnich aktivit
neziskové organizace

kulturni organizace

vzdélavaci instituce

cirkevni organizace

sportovni organizace

soukromeé spolecnosti

podnikatelé

prispévkové organizace zfizované MC Praha 10

D N N N N Y N N N NN

zastupitelé MC Praha 10
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KULTURA A VOLNY CAS

KULTURNI PRAHA 10

8

STRATEGICKY CIiL 8.3

PESTRA NABIDKA VOLNOCASOVYCH AKTIVIT

Volnocasové aktivity jsou dulezitou soucasti Zivota, at jsou realizovany organizo-
vané, jednotlivci nebo dobrovolniky. Rlzné vékové skupiny mohou mit rozdilné
potreby a pozadavky, proto je vhodné na né reagovat, a rozvijet tak pestrost na-
bidek. DUlezitou soucasti jsou realizatofi volnocasovych aktivit, ktefi jsou moti-
vovani k této ¢innosti.

Opatieni 8.3.1 Podporovat volnocasové aktivity pro Sirokou vefejnost
Volnocasové aktivity pro organizovanou ¢i neorganizovanou verejnost se uskutec¢nu-
ji v odpovidajicich prostordach nebo Uzemi s kvalitnim, bezpecnym a vlidnym zaze-

mim.

Opatfeni 8.3.2 Zvysovat spole¢enskou prestiz volnoc¢asovych organizaci
Fungovani volnocasovych aktivit je podporovano rdznymi formami pro posileni jejich

prestize.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast kultury a sousedskych vztaht

gescni odbor Urfadu: Odbor kultury a projektd

Priklady realizace

v zmapovani potfeb mladdeze 12+, obyvatel ve véku 20-60 let a seniord

v vzajemna spoluprace organizaci (DDM, spolky, komunitni a rodinna centra,
knihovny atd.)

4 sitovani organizaci, vzdélavani pro dobrovolniky a sportovni trenéry
4 ocenovani dobrovolnickych aktivit ,Dobrovolnik roku”

v nastaveni systému ocenovani organizaci volnoCasovych aktivit

v

finan&ni podpora prostor uréenych pro volnocasové aktivity obyvatel véech

vékovych kategorii a organizaci zamérenych na praci s détmi a mladezi

ZAINTERESOVANE strany

4 neziskové organizace
v prispévkové organizace
v uzivatelé volnocasovych zafizeni a aktivit
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dobrovolnici
vzdélavaci instituce

zameéstnanci Uradu

D N N NN

zastupitelé MC Praha 10

STRATEGICKY CIL 8.4.
PREZENTOVAT NEMOVITE KULTURNI DEDICTVi
A PECOVAT O NEJ

A
100
)

Méstska cast vytvari podminky pro ochranu vsech urbanistickych a architekto-
nickych kvalit, které jsou motivaci pro jejich majitele a probouzi zajem obyvatel
o aktivni pristup k pamatkové péci. Spolupracuje na vsech souvisejicich ¢innos-
tech s odbornou verejnosti a subjekty, které jsou schopné a ochotné jeji usili
podporit.

Opatfeni 8.4.1 Pfedstavovat pamatkové hodnotné objekty a lokality na Gzemi
méstské casti
Kvalitni informovanost a osvéta o pamatkové hodnotnych objektech a urbanistickych

strukturach posiluje vztah obcand k historii.

Opatfeni 8.4.2 Motivovat majitele pamatkové hodnotnych objektu k citli-
vému pfristupu p¥i jejich uzivani a obnové

Pamatkoveé hodnotné objekty jsou uzivany v souladu s jejich povahou a citlivym pfi-

KULTURA A VOLNY CAS

stupem majiteld.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast kultury a sousedskych vztahU, radni pfes oblast kultur-
nich pamatek

gescni odbor Uradu: Odbor kultury a projektl

Priklady realizace
4 oziveni nevyuzivanych objektd

v vytvoreni zivé a dostateCné hluboké evidence a dokumentace kulturniho
dédictvi pro potfeby jeho podpory

AN
KULTURNI PRAHA 10

stanoveni zameérd pro vyuziti pamatek (analyza, koncepce)

4 vyuziti kulturnich pamatek pro realizaci aktivit, které z nich v ramci mozného
udélaji ziva mista déni

8
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KULTURNI PRAHA 10

4 sestaveni pravidel pro prezentaci kulturnich pamatek (osvéta, propagace
osobnosti)

spoluprace se skolami na osvété o kulturnich pamatkach
vydavani informacnich brozur

poznavaci vychazky pro verejnost

AN N NN

zvyseni zajmu verejnosti o kulturni dédictvi

ZAINTERESOVANE strany

zameéstnanci Uradu

zastupitelé MC Praha 10

kulturni organizace a jejich uzivatelé

majitelé pamatkové hodnotnych objektl
verejnost

vyznamné osobnosti

prispévkové organizace zfizované MC Praha 10

vefejné instituce a organizace

AN N N N N

neziskové organizace
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9 PRATELSKA PRAHA 10
SOCIALNI PROSTREDI

SOCIALNI prostfedi ovliviuje kvalitu Zivota ob&an{. Pozornost je vénova-
na nejen socialné potrebnym skupinam, ale i fungujicim rodinam, mladé
generaci a dalsim. Vytvarenim bezpecného prostredi s dostupnym bydle-
nim a kvalitni péci o rodiny i socidlné potrebné obcany dochazi ke zvyso-

vani kvality zivota.

HLAVNI problémy a vyzvy
PROBLEMY
4 chybéjici sledovanost vyvoje poctu socialné potfebnych domacnosti E
[y
v nizka kapacita podpory rodin s détmi s hendikepem a seniory 8
(napft. odlehcovaci sluzby) 8:_
4 absence akci zamérenych na primarni prevenci kriminality ?‘
‘<
4 Spatny stav nezanedbatelné ¢asti bytového fondu 8
v neobsazenost byt “n
4 naplnéna kapacita jesli, materskych skolek a rodinnych center
o
4 poptavka po aktivitach pro rodic¢e s détmi prevysuje nabidku z
I
v nebezpecné prostory v okoli metra Skalka a Strasnice (vyskyt socio- é
patologickych jevd, zanedbané vefejné prostranstvi) E
4 graffiti, piti alkoholu na verejnych prostranstvich, chovani nékterych osob bez )
domova E
i
v nedostatecné sluzby a kapacity méstské policie (OC Cil, metro Strasnicka, o
Malesice, Skalka)
o
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PRATELSKA PRAHA 10

9

VYZVY

v zpracovani ,Koncepce rozvoje obecniho bydleni*

v vytvoreni ,Koncepce rodinné politiky*

v regulace hazardnich her na Gzemi MC Praha 10

v vypracovani vefejnych map straznikl

v navyseni Cetnosti policejnich kontrol v lokalitach s vyssi mirou kriminality

v vyuziti sebranych dat z pocitovych map k realizaci prlzkumu zaméreného na
pocit bezpeci obyvatel

v zvydeni informovanosti o aktudlnich bezpecnostnich rizicich s ddrazem na
prevenci

v podpora rodinnych center a navyseni kapacit jesli a matefskych i zakladnich
gkol na Uzemi MC Praha 10

v zavedeni odleh¢ovacich sluzeb (pro rodiny s hendikepem, seniory, rodice
samozivitele)

v zfizeni bezbariérového krizového bytu

CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

4 11 Soudrzné mésto

v 1.3 Zivot ve mésté

STRATEGICKY CiL 9.1
KVALITNI SOCIALNI PECE A SLUZBY

Hospodarnost a efektivita poskytovanych sluzeb vyplyva z kvalitniho procesu

»Komunitniho planovani socialnich a navaznych sluzeb” ve spolupraci s posky-
tovateli a obcany.

Opatfeni 9.1.1 Komunitni planovani socialnich a navaznych sluzeb
Proces komunitniho planovani stanovuje priority pro zajisténi potfebnych socidlnich
a navaznych sluzeb pro obcany.

Opatfeni 9.1.2 Financovani socidlni péce a sluzeb
Dlouhodobd a systematicka podpora ¢innosti spolupracujicich poskytovateld social-

nich a navaznych sluzeb.
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Opatreni 9.1.3 Informovanost o socialni péci a sluzbach
K informacim o poskytované socialni péci a sluzbach maiji pristup vsichni ob&ané, jsou

jim dostupné a srozumitelné.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast socialni a rodinné politiky

gescni odbor uradu: Odbor socialni, Odbor skolstvi

PRIKLADY realizace

<

komunitni planovani socidlnich a ndvaznych sluzeb udrzet a rozvijet

4 prostfednictvim Centra socidlni a oSetfovatelské pomoci zachovat
pecCovatelskou sluzbu osobam se snizenou sobéstacnosti v jejich domacim
prostredi
4 podporovani dotacnich programd MC Praha 10 v socidlni oblasti
4 podpora odlehcovacich sluzeb pro rodiny s hendikepovanym ¢clenem
domacnosti, seniory
v nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez K Botici
4 poradani Veletrhu socidlnich sluzeb
4 podporovat organizace pfi realizaci osvétovych aktivit a zapojeni do kampani
v vydavani informacnich letakl, brozur
4 vytvoreni a zavaddéni program primarni prevence ve skolach
4 dotaznikového Setfeni zjiStujici spokojenost a potfeby obyvatel v socidlné- ._,Q_,
)|
-zdravotni oblasti E
o
[0
\Q.
ZAINTERESOVANE strany é
4 uzivatelé socialni péce a pomoci o)
0
v spolupracujici organizace na Komunitnim planu socialnich a ndvaznych
sluzeb o
v zaméstnanci Uradu §
4 verejnost E
4 neziskové organizace §
n
4 prispévkové organizace zfizované MC Praha 10 d
=
4 verejné instituce a organizace ;é
(a8
v méstské organizace
v Magistrat hl. mésta Prahy
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SOCIALNI PROSTREDI

PRATELSKA PRAHA 10

9

STRATEGICKY CIiL 9.2

BEZPECNE PROSTREDI
PRO VSECHNY SKUPINY OBYVATEL

Vytvoreni bezpeéného prostiedi ovliviiuje mnoho faktor( a je potfebné, aby
se na ném podilely jak slozky Integrovaného zachranného systému, tak i dal-
Si organizace a ob¢ané. Osvétou a informovanosti se zvysuji schopnosti ob-
¢anu reagovat na nebezpeéi zpuisobem odpovidajicim jejich véku a posilo-
vat potifebu bezpecné prostredi chranit.

oo~

Opatfieni 9.2.1 Zajistovat pravidelné sdileni informaci o problematickych
mistech
Spoluprace s Méstskou policii Praha, organizacemi i ob&any podpofi vétsi pozornost

vénovanou problematickym mistdm a zpUsobu jejich fedeni.

Opatreni 9.2.2 Spolupracovat na Sifeni osvéty v oblasti bezpecnosti a dbat
na prevenci

RGzNé cilové skupiny maji odlisné potifeby a vnimani bezpecnostnich rizik, proto je
nutné podporovat preventivni akce, informovanost a vzdélavani Siroké verfejnosti

v této oblasti.

Opatfeni 9.2.3 Podporovat slozky integrovaného zachranného systému
Posilovanim spoluprace se statni a méstskou policii, hasi¢i i zachranari dochazi ke

zvySovani povédomi o jejich Cinnosti a potfebnosti.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast bezpecnosti a hazardu

gescni odbor uradu: Odbor kontroly a komunikace

PRIKLADY realizace

vyuzivat ,pocitové mapy* ke zjisténi problémovych mist a praci s nimi
regulace hazardnich her na Gzemi MC Praha 10

rozsifovani kamerového systému na problémovych mistech

osvéeta o kybernetické bezpecnosti (socialni sit&, e-maily apod.)
podpora volnocasovych aktivit mladeze v oblasti osobni ochrany
podpora terénnich programu, napf. stréznici na pfechodech

poradenské a podplrné sluzby pro osoby v nepfiznivé socialni situaci

AN N NN Y N NN

vypracovani vefejnych map stréaznikl
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v zvyseni informovanosti o aktualnich bezpecnostnich rizicich s diirazem na

prevenci

v zajisténi zakladni socidlné-zdravotni péce pro lidi bez domova ve vybrané
lokalité

4 podpora materidlniho dovybaveni pro slozky integrovaného zachranného

systému (Policie CR, Mé&stska policie, hasici)

v propagovani prace straznikd, projekt Kazdy obyvatel Prahy 10 bude znat svého
straznika méstské policie

4 navyseni cetnosti policejnich kontrol v lokalitach s vyssi mirou kriminality

ZAINTERESOVANE strany

zameéstnanci Uradu

slozky integrovaného zachranného systému
zastupitelé MC Praha 10

vefejnost

neziskové organizace

vzdélavaci instituce

AN NN N Y NN

méstské organizace

STRATEGICKY CiL 9.3 % I
PRIZNIVE PROSTREDI A PODMINKY PRO RODINY > E
()
o
Prosazovanim zodpovédné rodinné politiky dochazi k vytvoreni prostredi 8:_
a podminek pro kvalitni a inspirujici fungovani rodin. 5
I
S}
Opatreni 9.3.1 Systémové reagovat na potieby rodin 9,
Potfeby rodin jsou rozsahlé, proto jejich zmapovanim a spolupraci s nimi je mozno
vytvorit komplexni systém podpory rodin pro zkvalitnéni jejich zivota v méstské Casti. o
g
ODPOVEDNOST z
04
gescni radni: radni pro oblast socialni a rodinné politiky o
gescni odbor uradu: Odbor socialni, Odbor skolstvi, Odbor Zivotniho prostredi, dopra- %
vy a rozvoje, Odbor bytl a nebytovych prostor, Odbor kultury a projektd, Odbor ma- i
=
jetkopravni '
04
o
o
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PRIKLADY realizace

vytvoreni a naplnovani Koncepce rodinné politiky

vyuzivani modernich informacnich kanalG

podpora rodinnych center, provozu jesli, détskych skupin apod.
zajisténi odpovidajiciho mnozstvi kvalitnich skol a Skolek

dostupnost obchodd, dopravni obsluznost, pristup k zeleni

N NN

kvalitni verejna prostranstvi, parky, hfisté, mista pro setkavani

ZAINTERESOVANE strany

rodiny

neziskové organizace
zameéstnanci Uradu
znevyhodnéné skupiny obyvatel
Magistrat hl. mésta Prahy
zastupitelé MC Praha 10

SN N N SRR

verejné instituce a organizace

STRATEGICKY CIiL 9.4

DOSTUPNE A SOCIALNI BYDLENI

Moderni systém spravy obecnich bytu zajisti uchovani a regeneraci stavajici-

ho bytového fondu pro potrebné skupiny obyvatel znevyhodnéné na trhu
s bydlenim. Transformacni lokality jsou vyuzity k rozsifeni bytového fondu.

SOCIALNI PROSTREDI

Opatfeni 9.4.1 Systémové reagovat na potreby v oblasti bydleni
Koncepcni pfistup umozni zjiStovat potfeby v oblasti obecniho bydleni a stanovit
transparentni podminky.

Opatieni 9.4.2 Zajistovani oprav bytového fondu ve spravé MC Praha 10
Moderni systém spravy obecnich bytd zajisti hospodarné nakladani s majetkem

a efektivni vyuzivani finanénich prostredka.

Opatreni 9.4.3 Vytvorit podminky pro méstskou bytovou vystavbu

Vyuzit transformacni lokality k rozsifeni bytového fondu stanovenim podminek pro de-

PRATELSKA PRAHA 10

velopery, podporou druzstevni vystavby a dalsich forem pro kvalitni bytovou vystavbu.

9
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ODPOVEDNOST

gescni radni: radni pro oblast bydleni

gescni odbor Uradu: Odbor bytd a nebytovych prostor

Priklady realizace

LN N NN

\

D SRR N N N

<\

v

zpracovani a realizace Koncepce rozvoje bydleni
vstupni analyza — pasport technického stavu byt( a nebyt’ a uréeni priorit

zZmapovani ohrozenych skupin obyvatel a zamé&reni se na prevenci eskalace
jejich problematické bytové situace

aktivni snaha o nastaveni pravidel pro regulaci ubytovacich sluzeb typu
Airbnb ve spolupraci s Magistratem hl. m. Prahy

zohlednéni socidlnich kritérii pfi vybéru ndjemcl bytd v majetku MC Praha 10
rozSifovani aktivit kontaktniho centra pro bydleni

realizovani projektd finanéné dostupného bydleni (pro seniory, rodiny s détmi,
studenty atd.)

regenerace starsiho bytového fondu a investovani penéz z prodeje bytl do
rekonstrukci zbylého fondu

zfizeni bezbariérového krizového bytu

zajisténi pravidelnych auditd bytd a spravcovskych firem

zpfehlednéni spravy bytd

nastaveni jasnych a transparentnich pravidel pro vstup developert do Gzemi

vyuzivani financnich zdrojl pro rozvoj bydleni z Magistratu hl. m. Prahy
a z dalsich dotacénich programd

vyuziti transformacni lokality k rozsifeni bytového fondu MC Praha 10
(napf. Bohdalec x Slatiny, Malesice...)

podpora jinych forem bydleni, napf. druzstevniho

ZAINTERESOVANE strany

SR N N N N N YR VR NN

uzivatelé bytového fondu MC Praha 10
zameéstnanci Uradu

zastupitelé MC Praha 10

soukromi investofri

meéstské organizace

Magistrat hl. mésta Prahy
spravcovskeé firmy

neziskové organizace

znevyhodnéné skupiny obyvatel

verejnost
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10 ODPOVEDNA PRAHA 10
GLOBALNI ODPOVEDNOST

VZAJEMNE propojena a inspirujici se partnerstvi v oblasti udrzitelného
rozvoje vedou k pozitivnim zménam nejen v bezprostfednim okoli.
V dobé, kdy lokalni problém se stava globalnim a naopak je zasadnim

tématem spoluprace a mistni angazovanost.

HLAVNI problémy a vyzvy
PROBLEMY
~
8 4 chybéjici agenda pro rozvojovou spolupraci
Z
>“Q.l v chybéjici finanéni prostfedky na humanitarni a rozvojovou spolupraci
8 v tzv. rozvojovych zemich
% v chybéjici osveétové akce ve véci zmeény klimatu
E v nevyhodnocovani ekologické stopy na Uzemi méstské ¢asti ani pro jednotlivé
E(; objekty v jejim majetku
9, v chybéjici vlastni plan opatfeni proti suchu
o
o VYZVY
< . y . o o
E v zvySovani povédomi o principech etického obchodu
E v navazani partnerstvi s municipalitou v nékteré z tzv. rozvojovych zemi
<
E 4 osvéta v oblasti klimatickych zmén a moznosti adaptace na tyto zmény
%J v budovani nadrzi na zachytavani destovych srézek z objektd méstské ¢asti
% s vyuzitim dotaci z EU a nasledné vyuziti vody pro zalivku
o v spoluprace se Strediskem ekologické vychovy nebo jinou nevladni organizaci
v oblasti environmentalni vychovy a globalniho rozvojového vzdélavani
o
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CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

v 2.1 Vyznamny region

STRATEGICKY CiL 10.1

PARTNERSTVIM K UDRZITELNEMU ROZVO3JI

Udrzitelny rozvoj mésta v oblasti socialni, ekonomické a environmentalni je
dlouhodoby, nikdy nekongcici proces. Proto povazujeme za nezbytné vzajem-
né se inspirovat partnerskou spolupraci s mésty a obcemi pravé v této oblasti.
Nedilnou souéasti spoluprace je sdileni pfikladu dobré praxe a vyuziti spoleé-
nych témat pro oboustranné prospésny rozvoj.

Opatfeni 10.1.1 Oboustranné prospésna mezinarodni i lokalni spoluprace

v tématu udrzitelného rozvoje

Na mezinarodni i lokalni Urovni sdilet zkusenosti a vzajemné se inspirovat v oblasti
udrzitelného rozvoje jak z hlediska osvéty, vzdélavani, tak konkrétnich postupt a reali-

zace.

ODPOVEDNOST
gescni radni: starostka MC Praha 10
gescni odbor uradu: Kancelar starostky

PRIKLADY realizace

4 aktivni vystupovani MC Praha 10 jako &lena Narodni sit&é Zdravych mést CR
v vyhodnoceni soucasné spoluprace s partnerskymi meésty
v spoluprace s inspirativnimi mésty pfinasejici obéma stranam dobrou praxi
v udrzitelném rozvoji
v vymeénné zahranic¢ni pobyty pfevazné pro skolni déti, ale i dalsi vékové skupiny
v zvysovani povédomi o principech etického obchodu
v navazani partnerstvi s municipalitou v nékteré z tzv. rozvojovych zemi

ZAINTERESOVANE strany

4 partnerska mésta a obce

v zastupitelé MC Praha 10
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GLOBALNI ODPOVEDNOST

ODPOVEDNA PRAHA 10

(0]

zaméstnanci Uradu
neziskové organizace
vzdélavaci instituce

vefejnost

AN N N RN

platformy podporujici udrzitelny rozvoj

STRATEGICKY CiL 10.2

LOKALNE REAGOVAT NA ZMENY KLIMATU

Zmeény klimatu ovliviuji krajinu, faunu, fléru i zivot lidi. Je nutné klimatické
zmény zmirnovat a pripravovat se na jejich nasledky, a to v dobé, kdy vice
nez polovina svétové populace zije ve méstech. Pravé mistni samosprava
spoleéné se svymi obyvateli hraje duleZitou roli v realizaci mensich kri¢ku
s nemalym pozitivhim dopadem na zivotni prostredi a bezprostredni okoli.

Opatieni 10.2.1 Podporovat a realizovat opatieni ke zmirnéni dopadl zmé-
ny klimatu

Pfedchazenim negativnich vlivd na zmény klimatu Ize zmirnit jejich dopady. Podpo-
rovat spolupraci s pfislusnymi organy verejné spravy, organizacemi i obCany je hlav-

nim Ukolem pro ochranu pfirodnich zdrojd a miry jejich vyuzivani.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni radni pro oblast Zivotniho prostredi
gescni odbor uradu: Odbor majetkopravni, Odbor Zivotniho prostfedi, dopravy a roz-

voje

PRIKLADY realizace

v zpracovani Koncepce MC Praha 10 nakladani s destovou vodou

v zaloZeni novych ploch plnicich funkci lesa ze strany hl. m. Prahy (pf. zalozeni
lesoparku v oblasti Trojmezi)

AN

podpora vzniku zelenych stfech prevazné pfi vystavbé novych budov

v dil¢i opatfeni proti suchu (samozavlazovaci vaky, vsakovaci boxy pro retenci
destovych srazek)
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v sanace dvornich traktd bytovych domu
v dotacni program pro realizaci adaptacnich opatreni

v vyuziti propustnych materialt na vefejnych prostranstvich a materiald
Setrnych k Zivotnimu prostfedi (zejména pfi renovaci hfist)

4 podpora energeticky Uspornych opatfeni (lokalni vytapéni, biolinky atd.)
v osvéta v oblasti klimatickych zmén a moznosti adaptace na tyto zmeéeny
4 spoluprace se Stfediskem ekologické vychovy nebo jinou nevladni organizaci

v oblasti environmentalni vychovy a globalniho rozvojového vzdélavani

ZAINTERESOVANE strany

neziskové organizace

vefejné instituce a organizace
soukromé spolecnosti
vzdélavaci instituce

verejnost

zastupitelé MC Praha 10

D N N N N N N

zaméstnanci Uradu
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ODPOVEDNA PRAHA 10
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11 MODERNI PRAHA 10
UZEMNI ROZVOJ

MESTSKA &ast jako aktivni, profesionalni a sebevédomy aktér mistniho
rozvoje, ktery zna potencidly Uzemi a je schopny na né reagovat. Zakla-
dem dobré spravy je transparentni a koordinovana spoluprace s jednot-
livymi méstskymi a statnimi organizacemi a soukromymi investory.
Obyvatelé méstské Casti se podileji svymi napady a podnéty na podobé

svého okoli a jsou pravidelné informovani o zamérech.

HLAVNI problémy a vyzvy
PROBLEMY
- v rozpor mezi pfedstavami MC Praha 10 na rozvoj Gzemi a ndvrhem
% Metropolitniho planu
QO: v rozdilny pohled MC Praha 10 a hl. m. Prahy na funk&ni vyuziti brownfields
‘E (napf. malesicka prdmyslova zéna)
E v zdlouhavy proces projednavani pfipadnych zmeén nadfazené dzemné
D planovaci dokumentace
v dosazeni maximalnich kapacit na oddéleni koncepce a rozvoje UMC Praha 10
g v nekoncepcni zdsahy do vefejného prostoru ze strany spravcl inzenyrskych siti
E a Technické spravy komunikaci
E v nekoordinovana a komplikovana obnova technického vybaveni a inzenyrskych
E siti v kompetenci
LéJ v hl. m. Prahy,
p3

4 neni zpracovadna Uzemni studie Primyslové zény Malesice Strasnice

1
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vYZVY
4 podpora tvorby komplexnich Uzemnich studii jakozto ovéfovaci faze zameéru
pfedchazejici zpracovani projektu

v podpora zpracovani dopravnich studii v ramci vyznamnéjsich investicnich
zamérl
4 pokracovani v tvorbé dilc¢ich generell vychazejicich z Generelu verejnych

prostranstvi Prahy 10
realizace drobnych zasaht na zédkladé doporuceni z generelt
Zpracovani pasportu brownfields s hodnocenim jejich stavu a potencidlu
vyuziti

v zpracovani verejné databaze nevyuzitych nebo nevhodné vyuzitych objektl
(OMP) a ploch (OZD)

v rozpracovani Strategie adaptace hl. m. Prahy na klimatickou zménu do dilCich
opatfeni a projektd pro Prahu 10

4 zavedeni jasnych pravidel (koncepce) pro finanéni participaci investort na
rozvoji Uzemi méstské Casti (city development)

4 koordinace &innosti mezi MC Praha 10 a hl. m. Prahou ve vé&ci udrzby
inzenyrskych siti a technického vybaveni

4 usporadani vzorové architektonické soutéze ve spolupraci s Ceskou komorou
architektl

v zohlednéni navrhu dalSich kritérii vybéru zpracovatele stavebni zakazky kromé
stavebni ceny

4 zajisténi vyssi konkurence u verejnych zakazek

4 posileni oddéleni koncepce a rozvoje Ufadu MC Praha 10 - moznost
zpracovani koncepénich dokumentl a studii v rdmci Ufadu

4 osvéta a motivace ob&anl k aktivnimu zapojeni se do rozvoje mésta
a smysluplnosti komunikace s méstskou casti

4 snaha minimalizovat dopravni zatéz generovanou novou vystavbou
v zvyseni bezbariérovosti méstské &asti a jeji péSi prostupnosti
v vétsi financni participace hl. m. Prahy na realizaci chodnikového programu,

v souvislosti s rekonstrukci radnice reSit také Sirsi vztahy — verejny prostor,
prostupnost Uzemim, nakladani se srazkovou vodou

CILE Strategického planu hlavniho mésta Prahy

4 1.3 Zivot ve mésté

v 3.1 Aktivni role mésta
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STRATEGICKY CI'L 1.1
MODERNI ZPUSOB PLANOVANI A ROZVO3JE VEREINEHO ‘qu.

PROSTORU

KVALITNI tym, ktery ma dostateé&né kapacity tvofit a disledné& pouzivat po-
drobnéjsi planovaci nastroje. Zaroven pravidelné informovat verejnost o za-

mérech v Uzemi s moznosti podilet se na jejich podobé.

Opatfeni 11.1.1 Kvalitni tym planujici rozvoj méstské c¢asti Praha 10
Kvalitni a rozmanity tym odbornikd na dané téma, ktery ma dostatecné kapacity pro

Uzemni planovani jedné z nejvétsich a nejlidnatéjsich méstskych ¢asti.

Opatfeni 11.1.2 Tvorba a dUsledné pouzivani podrobnéjsich planovacich na-
stroju

Méstska Cast aktivné zpracovava podrobnéjsi planovaci nastroje, které slouzi jako
podklad pro rozhodovani v Gzemi. Vychazi z platného Gzemniho planu, predpisd a vy-
hladek. Navrhuje pfipadné podnéty pro zmeény a konzultuje je s dllezitymi aktéry

v Uzemi.

Opatfieni 11.1.3 Posilovat soundlezitost obyvatel s vefejnym prostorem
Informovany a aktivni obyvatel, ktery se vyjadfuje ke svému okoli prostfednictvim 3i-
rokého spektra kanald. Ma zdjem podilet se na koncepénim rozvoji mésta, své okoli
bere jako soucast kazdodenniho zivota a radnici vnima jako odpovédného aktéra

Uuzemniho planovani.

3 ODPOVEDNOST
ﬁ gescni radni: radni pro oblast Uzemniho rozvoje
8 gescni odbor uradu: Odbor zZivotniho prostredi, dopravy a rozvoje
2
5
S
Priklady realizace
- 4 realizace opatfeni v dil€¢ich Generelech vefejnych prostranstvi
§ 4 podpora vzniku zelenych stfech prevazné pfi vystavbé novych budov
E v personalni zajisténi na Ufadé MC Praha 10 s odpovidajici odbornosti (pozice
'z méstského architekta)
o
I-éJ v vytvareni pfilezitosti pro mladé, talentované a zacinajici v oblasti planovani
g (spoluprace s vysokymi $kolami, podpora zacinajicich ateliérd)
v revitalizace predprostoru parku Grébovka (Havlickovy sady)
= 4 Upravy vefejného prostranstvi kolem OC Kvét a Polikliniky Zahradni Mésto
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rozvoj obchodnich center na sidlistich a jejich blizkého okoli: OC Cil, Kvét, Astra
a Skalka

revitalizace toku Botice, vznik novych verejnych prostranstvi

realizace biotopu koupalisté Trojmezi

revitalizace prostranstvi Strasnicka

koncepce rozvoje Solidarity

rekonstrukce objektu na kfizeni ulice U VrSovického nadrazi a Rostovska
revitalizace prostor v okoli metra Skalka a Strasnickda (pobytové plochy)
zpracovani Uzemni studie pramyslové zény MaleSice-Stradnice
revitalizace Malesického namésti.

aktivni role v zachovani Trojmezi jako pfirodniho parku, mj. i v souvislosti

s tvorbou Metropolitniho planu

prosazovani zajmU MC Praha 10 v Metropolitnim planu Prahy

tvorba a dusledné pouzivadni Gzemné planovacich nastrojd

podpora objektl a lokalit s historickou a pamatkové vyznamnou hodnotou
interaktivni mapa projektd na webu MC Praha 10

poradani vefejnych setkani, besed, vystav

spoluprace s Centrem architektury a méstského planovani

zfizeni malé informaéni kancelare ve Stfedisku Gzemniho rozvoje MC Praha 10

vytvoreni manualu pro investory obsahujiciho podminky prezentace jak pro
investory, tak pro meéstskou cast

osvéta a motivace ob&and k aktivnimu zapojeni se do rozvoje mésta

a smysluplnosti komunikace s méstskou casti

ZAINTERESOVANE strany

AN NN Y U N NN

zameéstnanci Uradu

architekti, urbanisté, sociadlni antropologové, geografové
Institut planovani a rozvoje hl. mésta Prahy

Magistrat hl. m. Prahy

verfejnost

verejné instituce a organizace

zastupitelé MC Praha 10

vzdélavaci instituce
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UZEMNI ROZVOJ

MODERNI PRAHA 10

1

STRATEGICKY CIiL 11.2
SEBEVEDOMY PRISTUP MC PRAHA 10

PRI ROZVO3JIl UZEMI

Méstska ¢ast se profiluje jako sebevédomy aktér pfi rozvoji svého uzemi. Koordi-

nuje své aktivity s méstskymi a statnimi organizacemi a soukromymi investory.

Opatfeni 11.2.1 Aktivni pFistup ke koordinaci zamérud v uzemi s méstskymi
a statnimi organizacemi
Sdilenim informaci a koordinaci zamér( smérovat k efektivnéjsimu Gzemnimu plano-

vani v meéstské ¢asti.

Opatfeni 11.2.2 Zleps$ovani koordinace zaméru v Gzemi se soukromymi investory
Vést transparentni a otevieny dialog se soukromymi investory. Koordinovat jednotlivé
aktivity a spole¢né planovat rozvoj Uzemi s dlrazem na kvalitni vefejnd prostranstvi

a infrastrukturu.

ODPOVEDNOST
gescni radni: radni pro oblast Uzemniho rozvoje

gescni odbor uradu: Odbor zZivotniho prostredi, dopravy a rozvoje

PRIKLADY realizace

v aktivné vystupovat ve scelovani Uzemi, které bude umozniovat kvalitni a funkeni
vyuziti Uzemi, zejména v rozvojovych oblastech a nestabilizovanych Uzemich
v zajmu obyvatel MC (napf. pramyslova lokalita mezi ul. Pfipoto&ni a drahou)

4 aktivné zasahovat nejen tam, kde ma méstska cast pozemky, ale moderovat
dialog soukromych hraca

v aktivné koordinovat vlastni zaméry, které iniciuji odbory Ufadu MC Praha 10

v spoluprace s okolnimi méstskymi ¢astmi

4 stanoveni rovnych podminek pro investory pro vstup do Uzemi

v zpracovani a aktivni vyuzivani metodiky pro transparentni jednani s develope-
ry pfi Uzemnim planovani méstské &asti (napf. ob&anska vybavenost, zelen,
prostupnost Uzemi)

4 jako soucdast metodiky vytvofit transparentni rozvojovy fond, do néhoz budou
developefi pfispivat na verejné investice, které budou resit dopady jejich in-
vestic (Skolstvi, socialni sféra, zdravotnictvi, vefejny prostor)

v zjistovani dobré praxe (napf. zelena architektura)

ZAINTERESOVANE strany

v méstské a statni organizace a instituce
v soukromi investofi
v zamé&stnanci Ufadu
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STRATEGICKY PLAN
UDRZITELNEHO ROZVOJE MC PRAHA 10

PRO OBDOBI 20202030
REALIZACNI CAST

STRATEGICKY plan ma stanoveny cile, opatfeni, navrhy projektd pro jejich realizaci
a sadu indikatorl pro jejich sledovani. Chceme mit strategicky plan, ktery bude realizo-
van, vyhodnocovan a aktualizovan. K tomu je potfeba vytvofit systém strategického

fizeni, ktery stanovuje:

a) pravidla pro naplnéni strategickych cild
b) Akeni plan

) seznam projektl

d) projektoveé fizeni

e) fizeni rizik

f) vzdélavani

a) informovanost, participaci

h) monitoring a evaluaci

i) aktualizaci

PRAVIDLA pro naplnéni strategickych cilu

REALIZACE Strategie pro Desitku je koordinovana oddélenim strategického rozvoje
a participace UMC Praha 10 a politickym garantem &i garantkou pres oblast strategic-
kého a projektového fizeni. Pro zdarnou realizaci je potfebna spoluprace odborné sku-
piny pro strategii jmenované Radou MC Praha 10, v nizZ jsou zastoupeny odbory Gfadu
a politicka reprezentace vedeni MC Praha 10. Stézejni roli ma tajemnik ¢i tajemnice
Uradu MC Praha 10, ktery dohliZi na realizaci strategického a projektového fizeni pfi-

slusnymi odbory Ufadu MC Praha 10.

Z tohoto dGvodu je doporuceno upravit nékteré vnitfni smérnice a instrukce, napf.:

4 organizaéni fad
4 pracovni Fad
4 rozpoctovy proces v navaznosti na Akeni plan
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v Fizeni rizik

nebo vyhotovit nové, napfiklad:

4 metodicky pokyn k projektovému Fizeni

4 mapu procesy strategického fizeni

v zasady pro zpracovani koncepci

4 zasady pro spravu seznamu projektl

v zasady pro tvorbu a vyhodnocovani Akéniho planu

PInéni strategickych cild bude realizovano prostfednictvim projektd/akci/aktivit uve-

denych v ro¢nim Akénim planu.

AKCNI PLAN Strategie pro Desitku je vytvaien kazdy rok soubé&zné s tvorbou rozpoé-
tu méstské &asti. Jeho obsahem jsou konkrétni projekty/akce/aktivity s uvedenim, kdo
za realizaci zodpovida, kolik to bude stat a jakym indikatorem/ukazatelem zméfime,
zda se ndm to podafilo. Ak&ni plan schvaluje Zastupitelstvo MC Praha 10, kterému je
rocné predkladana zprava o jeho plnéni s vyhodnocenim. Koordinatorem Akéniho pla-
nu je oddéleni strategického rozvoje a participace UMC Praha 10 v Uzké spolupraci
s odbornou skupinou pro strategii. Tato skupina navrhuje k realizaci projekty/akce/akti-
vity ze seznamu projektd, ktery schvaluje Rada MC Praha 10 zpravidla jednou rocné.
Navrhy je vhodné posuzovat s ohledem na dopady a pfinosy v ekonomické, socidlni

a environmentalni oblasti.

SEZNAM PROJEKTU

POD pojmem ,projekty” je nutné si predstavit jak projekty investic¢ni, tak neinvesticni,
proto je nazyvame také akcemi (napfr. kulturni, sportovni, vzdélavaci) i aktivitami
(napf. tvorba koncepéniho dokumentu, zasad, pravidel). Tvorbu seznamu projektd ko-
ordinuje oddé&leni strategického rozvoje a participace UMC Praha 10 v Uzké spolupraci
s odbory Ufadu MC Praha 10. Jednotlivé odbory aktualizuji seznam v daném terminu
tak, aby mohl byt projednan v Radé MC Praha 10 a nasledné vyuzit pfi tvorbé roéniho
AkEniho planu. Projekty budou rozdéleny podle narocnosti Casové, financéni a realizac-

ni s urCenim odpoveédnosti.

PROJEKTOVE RIZENI se stane kazdodenni sou¢asti chodu Ufadu MC Praha 10. Koor-
dinatorem je oddéleni strategického rozvoje a participace UMC Praha 10 a politicky
garant Ci garantka s kompetenci strategického a projektového fizeni. Spolupracujicim
orgadnem jsou pfi realizaci projektt odbory Ufadu MC Praha 10, pfi vyhodnocovani rea-
lizace projekt’d Odbornd skupina pro strategii. Pomoci projektového fizeni jsou realizo-
vany a vyhodnocovany Akeni plany. K projektovému fizeni je vyuzivdn vhodny nastroj
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pro efektivni tymovou praci. Zpravidla jednou za &tvrt roku je Radé MC Praha 10 pred-

loZena zpréva o stavu realizace projektu.

RIZENI RIZIK je nezbytné pro Uspé&snou koordinaci strategického planu. Je nutné
stanovit si rizika, kterd mohou nastat a ovlivnit realizaci opatfeni a tim plnéni strategic-
kych cild. Rizika sleduje a vyhodnocuje interni auditor MC Praha 10 ve spolupraci s od-

délenim strategického rozvoje a participace a odbory Uradu zpravidla jednou ro¢né.

VZDELAVANI zaméstnanct Ufadu MC Praha 10, radnich a zastupiteld MC Praha 10
probihd prlibézné dle potieby s cilem ziskavani nebo upeviovani schopnosti a doved-

nosti potfebnych pro kvalitni strategické a projektové fizeni Strategie pro Desitku.

INFORMOVANOST A PARTICIPACE Strategie pro Desitku je uskute¢niovana
zpravidla pfes webovou stranku www.prahalO.cz/strategie, tistény zpravodaj, web MC
Praha 10 a socialni sité. Vefejnost je zapojena do tvorby a vyhodnocovani ro¢nich Ake-
nich pldnd a do aktualizace Strategie pro Desitku. Pomoci participacnich metod (an-
kety, dotazniky, prlzkumy, vefejnd projednani, kulaté stoly, planovaci setkani atd.) se
mohou ob&ané a rlzné cilové skupiny zapojovat do planovaciho i realizacniho procesu
Strategie pro Desitku. Alespon jednou ro¢né jsou obcané informovani v ramci ,Strate-
gie tour"” o realizovanych a pfipravovanych projektech v konkrétnich mistech Prahy 10.
V rdmci této venkovni tourse sbiraji mozné napady na projekty ob&anl pro zkvalitnéni

zivota v Praze 10.

MONITORING a EVALUACE strategického planu prabézné provadi oddéleni strate-
gického rozvoje a participace UMC Praha 10 za dohledu Odborné skupiny pro strategii.
Zastupitelstvo MC Praha 10 obdrzi jednou roéné zpravu o plnéni Ak&niho planu a jeho
roc¢ni vyhodnoceni. Na zdkladé pravidelného monitoringu a prdbézného hodnoceni
dochazi k efektivnéjsSimu naplnovani Strategie pro Desitku. Jednou za tfi roky zpracuje
UMC Praha 10 ,audity udrzitelného rozvoje”, které vyhodnocuji externi hodnotitelé ve
spolupraci s Pracovni skupinou Rady vlady pro udrzitelny rozvoj pro mistni Agendy 21,
kterd je garantem v3ech procest hodnoceni MA21. Audity koordinuje oddélenf strate-

gického rozvoje a participace ve spolupraci s odbory Ufadu.

AKTUALIZACE Strategie pro Desitku se provadi zpravidla v poloviné jeji doby ucin-
nosti, popfipadé dle potfeby. Aktualizaci koordinuje oddéleni strategického rozvoje
a participace ve spolupraci s radnimi MC Praha 10, odbornou skupinou pro strategii
a dalsimi aktéry. Soubézné s ro¢nim vyhodnocovanim Akéniho planu je predlozen Za-

stupitelstvu MC Praha 10 stav plnéni strategickych cild.
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Postup zpracovani strategického planu

25. brezna 2019

16. dubna 2019

24. dubna 2019
9. kvétna - 3. Cervna 2019

1. kvétna - 10. ¢ervna 2019

kvéten—-Cerven 2019

13. Cervna - 8. Cervence 2019
17. kvétna — 8. Cervence 2019
13. Cervna - 8. Cervence 2019
3. kvétna 2019

20. Cervna 2019

5. srpna -16. srpna 2019

27. srpna 2019

31. srpna 2019

17. z&ri 2019

25. zafi 2019

26. zari 2019

23. Fijna 2019

24. Fijna 2019

14. listopadu 2019

21. listopadu 2019

27. listopadu - 28. listopadu 2019

9. prosince - 13. prosince 2019

13. ledna - 20. ledna 2020
3l. ledna
unor 2020

17. bfezna 2020

30. bfezna 2020

usneseni ZMC Praha 10 o zahdjeni praci
na strategickém planu

usneseni RMC Praha 10 o jmenovani
odborné skupiny pro strategii

Odborna skupina pro strategii, 1. zasedani
sbér podnétl obcanl

dotaznikové Setfeni ECI - zjiSténi miry spokojenosti
se zivotem na Desitce

pocitovd mapa

anketa mezi spolky

anketa mezi rodinami

anketa mezi podnikateli

zahajeni zpracovani analytické casti
Odborna skupina pro strategii, 2. zasedani
projednani SWOT s jednotlivymi radnimi
projednani SWOT se véemi radnimi
ukonceni zpracovani analytické casti
Odborna skupina pro strategii, 3. zasedani
zasedani expertnich pracovnich skupin
zasedani expertnich pracovnich skupin
zasedani expertnich pracovnich skupin
zasedani expertnich pracovnich skupin

projednani navrhu cill a opatfeni na Institutu
planovani a rozvoje hl. m. Prahy

Odborna skupina pro strategii, 4. zasedani

projednani navrhu cill a opatfeni s jednotlivymi
radnimi a odbory Uradu

schlzky s odbory Ufadu k projektim/
akcim/aktivitam

schizky s odbory Ufadu k navrzené sadé indikatord
ukonceni zpracovani navrhoveé a realizacni Casti

pfedstaveni navrhové a realiza¢ni ¢asti
v komisich Rady MC Praha 10
a vyborech Zastupitelstva MC Praha 10

projednani navrhové a realizacni ¢asti
v Radé MC Praha 10

projednani navrhové a realizacni Casti
v ZMC Praha 10
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13. kvétna 2019

15. kvétna 2019

20. kvétna 2019

22. kvétna 2019

29. kvétna 2019

9. kvétna 2019

14. kvétna 2019

15. kvétna 2019

16. kvétna 2019

21. kvétna 2019

23. kvétna 2019

26. kvétna 2019

30. kvétna 2019

3. Cervna 2019

15. zari 2019

18. z&fi 2019

zari 2019

unor 2020

Terminy a seznam akci s veFejnosti

sbér podnétl ke strategickému planu v ZS Bfectanova
sbér podnétl ke strategickému planu v ZS Brigadnikd
sbér podnétl ke strategickému planu v knihovné Malesice
sbér podnétl ke strategickému planu v ZS Olesska

sbér podnétl ke strategickému planu v ZS Jakutska
sbér podnétd ke strategickému planu u OC Kvét

sbér podnétl ke strategickému planu u metra Stradnicka
sbér podnétl ke strategickému planu u OC Eden

sbér podnétl ke strategickému planu u knihovny Malesice
sbér podnétu ke strategickému planu u metra Skalka
sbér podnétud ke strategickému planu na Kubanském nam.
sbér podnétl ke strategickému planu v MaleSickém parku
sbér podnétd ke strategickému planu v Krymské ulici
sbér podnétl ke strateg. planu v ZS U Vréovického nadrazi
propagacni stan u OC Kvét - SWOT analyzy

verejné projednani pracovni verze analytické casti
strategického planu

verejné komentovani pracovni verze analytické ¢asti
umisténé na odkazu www.prahalO.cz/strategie

verfejné komentovani pracovni verze navrhové Casti
umisténé na odkazu www.prahalO.cz/strategie
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Slozeni Odborné skupiny pro strategii

Predsedkyné:
Tajemnice:

Kancelar tajemnika:

Odbor zZivotniho prostredi,

dopravy a rozvoje:

Odbor bytu
a nebytovych prostor:

Odbor majetkopravni:
Odbor kultury a projekt:
Odbor skolstvi:

Odbor socialni:

Odbor ekonomicky:

Odbor kontroly
a komunikace, manazer
kvality a bezpe&nostni

Mmanagement:

Politické zastoupeni:

Renata Chmelova, starostka MC Praha 10
Bc. Ilva Hajkova, odd. strategického rozvoje a participace

JUDr. Jana Hatalov3,

povéFena vykonem &innosti tajemnika UMC P10

Bc. Martin Pecanek
Ing. arch. Pavel Ludvik

Ing. Roman Bfezina
Ing. Filip Koucky

Mgr. Tomas Prochazka
Mgr. Jana Vinterova
Bc. Pavel Petrik

Ing. Maria Gombikova

Mgr. Tomas Kosmel
Ing. Josef Neklan
Bc. Milos Jurca

Ing. Jana Komrskova - 1. mistostarostka
Ing. arch. Martin Valovi¢ - mistostarosta
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SloZeni expertnich pracovnich skupin

Rizeni a sprava méstské &asti, participace, otevienost, strategicky rozvoj

Chmelova Renata
Benes Petr

Skochové Olga

Marsalek Milan
Cabrnochova lvana

Koubek Ladislav
Komrska Jiri

Letocha Ondrej
Hatalova Jana
Bahensky Martin
Hamrnik Jan
Neklan Josef

Binder Jan Vojtéch

Hajkova Iva
Martinkova Jana

Krouzilova Lenka

Vavrova Katerina
Dian Vitezslav
George Pavlina

Bouchal Petr

PelCikova Pavla
Jenda Zacek
Stanislav Pfeifer
Marek Mencl

Kubina Tomas

starostka MC Praha 10
mistostarosta MC Praha 10

zastupitelka MC Praha 10, pfedsedkyné& Komise pro
strategii Zdravého meésta a mistni Agendu 21

zastupitel MC Praha 10, pfedseda Komise Uzemniho rozvoje
zastupitelka MC Praha 10

zastupitel MC Praha 10, pfedseda Komise informaéni,
otevrena radnice, IT, Smart Cities

zastupitel MC Praha 10, ¢len Komise informacni,
oteviena radnice, IT, Smart Cities

¢len Komise pro strategii Zdravého mésta a mistni Agendu 21
povéfena vykonem ¢innosti tajemnika UMC Praha 10
vedouci KS / koordinator mistni Agendy 21

KS / tiskovy mluvei

Odbor kontroly a komunikace / Manazer kvality

Odbor hospodarské spravy,
vedouci oddéleni eGovernmentu a ICT

KS / vedouci oddéleni strategického rozvoje a participace
KS / oddé&leni strategického rozvoje a participace

KS / oddé&leni strategického rozvoje
a participace

KS / koordinatorka participativhiho rozpo&tu
Manazer obchodniho centra TESCO
MC Praha 14 / koordinatorka mistni Agendy 21

Institut pldnovani a rozvoje hl. m. Prahy /
vedouci kancelare strategie a rozvoje

Institut planovani a rozvoje hl. m. Praha / kancelaF participace
obcan
obcan
obcan

obcan
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Majetek méstské casti, ekonomika a rozvoj podnikani

Sedmihradska Lucie radni MC Praha 10
Koumarova Olga radni MC Praha 10
Valovi¢ Martin mistostarosta MC Praha 10
Benes Petr mistostarosta MC Praha 10
Mikolas Ivan zastupitel MC Praha 10, pfedseda Vyboru pro strategické
investice a verejné zakazky,
Vavra Zdenék zastupitel MC Praha 10
Bulicek Roman zastupitel MC Praha 10, pfedseda Finanéniho vyboru
Cervicek Bohumil Odbor ekonomicky /
vedouci oddéleni evidence hospodarské Cinnosti
Valis Radek Odbor ekonomicky / metodik
Jordanidis Lakis Odbor ekonomicky / vedouci referatu dani, kontroly a SF
Svobodova Kristyna Odbor kultury a projektl / vedouci referatu dotaci
Koucky Filip Odboru majetkopravni / vedouci
Dolezal Jifi Odbor majetkopravni /
vedouci oddéleni pfipravy a realizace oprav a investic
Moravkova Petra Odbor majetkopravni/
vedouci oddéleni pfipravy vefejnych zakazek
Klogner Josef Odbor bytl a nebytovych prostor /
vedouci referatu nebytovych prostor
Pommer Roman Hospodafskd komora hl. m Prahy / pfedseda
Zlamalova Jana Hospodaiska komora hl. m Prahy /
pfedsedkyné, Sekce malého a stfedniho podnikani
Koukoli¢ek Vaclav TESCO
Stehlicek Karel TESCO
Pochman Martin PUB U Sousedu
Rakusan Jan obcan

Technicka infrastruktura, doprava, Zivotni prostredi, Gzemni rozvoj

Komrskova Jana 1. mistostarostka MC Praha 10
Sekal Martin mistostarosta MC Praha 10
Valovi¢ Martin mistostarosta MC Praha 10
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Humplik Filip

Marsalek Milan

Rezni¢kova Denisa

Cabrnochova lvana
Pecdnek Martin

Cech Daniel

Ludvik Pavel

Janik Tomas

Pfeifer Stanislav
Zuzana Kriesmanova
Martin Fafejta
Michal Andelek
Paidar Pavel

Vanék Martin
Vanicek Petr

Volrabova Zuzana

Klouc¢ek Tomas
Smausova Veronika
Brychtova Jitka
Jiran Zdenéek
Kasparova Hana
Lebedova Jana
Suchy David
Zacek Jenda
Paleckova Magda
Rakusan Jan
Strnad Radek
Kot Peter
Moravec Pavel
Kerleha Ladislav

Vokac¢ Michal

zastupitel MC Praha 10

zastupitel MC Praha 10, .
prfedseda Vyboru pro zivotni prostfedi a infrastrukturu

zastupitelka MC Praha 10,
predsedkyné Komise pro dopravu a parkovani

zastupitelka MC Praha 10
Odbor zivotniho prostfedi, dopravy a rozvoje / vedouci

Odbor zivotniho prostiedi, dopravy a rozvoje /
vedouci oddéleni statni spravy

Odbor zivotniho prostiedi, dopravy a rozvoje /
vedouci oddéleni koncepce a rozvoje

Kancelar starostky
Technicka sprava komunikaci

Technicka sprava komunikaci

Regionalni organizator Prazské integrované dopravy (ROPID)

Dopravni podnik hl. m. Praha (DPP)

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty (SZDC)
Sprava zelezni¢ni dopravni cesty (SZDC)
Sprava zelezni¢ni dopravni cesty (SZDC)

Institut planovani a rozvoje hl. m. Praha /
urbanistka a koncepéni projektantka

Cesky svaz ochrancd pfirody
Strana zelenych Praha 10
architektka

architekt

architektka

MC Praha 14

MC Praha 14

obcan

obcanka

obcan

obcan

obcan

obcan

obcan

obcan
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Skolstvi, kultura, sport, volny ¢as, pamatky

KasSpar David
Jana Komrskova

VI¢ek Vaclav

Humplik Filip
Vavra Zdenék

Tlamichova Jana
Vasek Jan

Srstkova Olga
Vinterova Jana
Frydl David
Prazakova Dana
Ciprova Zdena
Cejkova Pavla
Vrtiska Jaroslav
Kurka Martin
Urbanec Roman
Janota Oldfich
Doubrava Jakub
Vranek Filip
Novotna Martina
Marques Karin
Dolezal Ludék

Zert Richard

Smausova Veronika

Volfova Lenka
Kot Peter

Mencl Marek
Bortova Hedvika
Pitin Michal

Wolf Premysl

mistostarosta MC Praha 10
1. mistostarostka MC Praha 10

zastupitel MC Praha 10, pfedseda Vyboru pro sport
a volnocasové aktivity

zastupitel MC Praha 10
zastupitel MC Praha 10

Odbor kultury a projektt /
vedouci oddéleni kultury, sportu a projektd

Odbor kultury a projektd / vedouci oddéleni pamatkové
péce a spravy kulturnich objektu

Odbor kultury a projekt’ / sousedské aktivity
Odbor skolstvi / vedouci

feditel Divadla Mana a farar Husova sboru ve VrSovicich
Ceska gkolni inspekce

vedouci obvodni knihovny pro Prahu 10 a Prahu 15
feditelka KD Barikadnikd

Feditel Skolni jidelny Praha 10, pfisp&vkova organizace
sportovni klub Bohemians Praha 1905

feditel Domu UM

feditel Kotérova centra architektury o.p.s.
Florbalova skola Bohemians

spolek Malesice v pohybu

ucitelka

Feditelka ZS BrigadnikU

feditel ZS V Rybnickach

feditel OA Heroldovy sady

Strana zelenych Praha 10

obcanka

obcan

obcan

obcanka

obcan

obcan
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Zdravotnictvi, socidlni oblast, rodina, bezpec¢nost, bydleni

Koci Michal
Benes Petr
Sekal Martin

Stépanek Matgj

Freitas Lopesova Zuzana

Hajek Pavel
Mares Pavel
Aronova Nikola

Jurca Milos

Jonasova Petra
Z3akorova Linda
Simmerl Jan
Ridl Michal
Rovna Miroslava

Gavlasova Libuse

Petrova Markéta
Dlouhd Regina
Lexova Eva
Némec Michal
Holubcova Lenka

Balcar Martin

Freund Martin
Fuxa Tomas

Rejzl David

radni MC Praha 10

mistostarosta MC Praha 10

mistostarosta MC Praha 10

zastupitel MC Praha 10, pfedseda Komise bezpe&nostni
zastupitelka MC Praha 10

zastupitel MC Praha 10

zastupitel MC Praha 10, ¢len Vyboru sociélniho a zdravotniho
Odbor bytl a nebytovych prostor / vedouci referatu bytt

Odbor kontroly a komunikace /
vedouci oddéleni bezpecnostnino managementu

Odbor socialni/ vedouci referatu socialni a zdravotni péce
Odbor socialni/ vedouci oddé&leni sociadlni prace

Policie CR

Méstska policie Praha 10

Centrum socialni a o3etfovatelské pomoci / metodicka
Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady,

nameéstkyné feditele, Usek pro osSetfovatelskou péci

a fizeni kvality zdravotni péce

LDN VrSovice

feditelka Klubu K2

Domov pro seniory

Institut planovani a rozvoje Praha / specialista analyz a prognéz

obc¢anka

obc¢an

Seznam dobrovolniku

analytické zpracovani podnétl
analytické zpracovani podnétl

analytické zpracovani podnétl

DalSi dobrovolnici, obcané, jsou uvedeni v seznamu expertnich skupin (Priloha ¢. 7).
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STRATEGICKY PLAN
UDRZITELNEHO ROZVOJE MC PRAHA 10
PRO OBDOBI 2020-2030

NAVRHOVA CAST | REALIZACNI CAST

Zpracovalo oddéleni strategického rozvoje a participace,
Kancelar starostky UMC Praha 10

Méstska STRATEGIE PRO

i Praha 10 ESITKU




