STRATEGIE PRO

ESITKU

Odborna skupina pro strategii (OSS)
12. zasedani

Datum, ¢as: 4. fijna 2023 od 9 do12 hodin

Misto: zasedaci mistnost 411a

Pritomni (fazeno abecedné): Bild Kamila, Brzon Jakub, Bfezina Roman, Danicek FrantiSek,
Gotzova Karolina, Hatalova Jana, Juréa Milos, Kardsek Lukas, Kaspar David, Kosmel Tomas,
Lojda Radek, Marsalek Milan, Neklan Josef, Pecanek Martin, Petiik Pavel, Snelling Alena,
Vaculka Roman, Valek Milan, Valovi¢ Martin, Zakostelny Jifi

Omluveni: Prochazka Tomas, Sutka Pavel

Hosté: Martinkova Jana, Matisova Adriana, §petové Vladimira, Vasek

Jan

Tajemnice: Snelling Alena

Jednani vedla Jana Hatalova, ptedsedkyné OSS

Program:

Uvod: historie OSS, kontext a role pracovni skupiny
Skupinové diskuse 0 vyznamu a podobé strategického fizeni
Aktualizace SPUR — zamér, diskuze

Zaveér

Zapis:
Historie a role OSS:
e Byla kratce pfedstavena historie OSS.
e Hlavnim tkolem je navrhovani a implementace strategického planu udrzitelného
rozvoje (SPUR).
e OSS se zaméfuje na strategické planovani, fizeni, sbér a vyhodnocovani podnétli od
obcant, koordinaci mezi odbory a politickym vedenim, v¢etné tvorby akénich plant.
Strategické Fizeni a jeho aktualizace:
e Byly diskutovany principy strategického tizeni (acelnost, efektivnost, hospodarnost)
dle zakona ¢. 320/2001 Sb.
e Probihd aktualizace SPUR pro obdobi 2025-2030, s cilem reflektovat nové vyzvy
(dopady pandemie, energeticka krize, inflace, valka na Ukrajing).
Optimalizace akéniho planu:
e Redukce poctu projektt cca o 15 %, coz ma vést k vyssi efektivite.
e Akeni plan nebude zahrnovat bézné Cinnosti ani aktivity, ale pouze realné ovlivnitelné
projekty MC Praha 10.
o Statistika ukazuje stabilni pomér investi¢nich a neinvesticnich projektt, coz bude
reflektovdno v dalSich upravach.
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Proces aktualizace SPUR:

e Byl pfedstaven harmonogram — ten zahrnuje zasedani pracovnich skupin, vypracovani
demografické studie, participaci vefejnosti, konzultace s odbory a schvaleni
aktualizovaného SPUR zastupitelstvem MC do konce roku 2024 (podrobnéji viz
prezentace).

Nastaveni roli v procesu strategického Fizeni:

e Tajemnik zajistuje koordinaci a piedklada materialy RMC a ZMC.

e (ddéleni strategického rozvoje a participace (OSRP) odpovida za implementaci
strategickych dokumentt a jejich vyhodnoceni.

e OSS funguje jako poradni a kontrolni organ, schazi se dle potieby.

Diskuze o dalSim smérovani a efektivité strategického rizeni:

e Duraz na otevienost, konstruktivni kritiku a ndvrhy na zlepseni.

¢ Bylo konstatovano, ze strategické planovani je dlouhodobym procesem, ktery by mél
byt systematicky a adaptabilni.

Vystupy a zavéry:

e Odborna skupina pro strategii souhlasi s potiebou aktualizace strategického planu a
doporu¢uje RMC schvalit harmonogram aktualizace

e Byla potvrzena nutnost optimalizace akéniho planu dle navrzenych kritérii.

e Clenové OSS budou dale sbirat podnéty pro zlepseni metodiky strategického fizeni a
planovani.
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