STRATEGIE PRO

ESITKU

Odborna skupina pro strategii (OSS)
13. zasedani

Datum, ¢as: 17. ledna 2024 od 10 do 12 hodin

Misto: sal bratii Capk

Pritomni (fazeno abecedn¢): Bila Kamila, Brzon Jakub, Dani¢ek FrantiSek, , Hatalova Jana,
Jurca Milog, Karasek Lukas, Kosmel Tomas, Marsalek Milan, Neklan Josef, Pecanek Martin,
Petiik Pavel, Snelling Alena, Sutka Pavel, Valovi¢ Martin, Valek Milan, Zakostelny Jifi
Omluveni: Biezina Roman, G6tzova Karolina, KaSpar David, Lojda Radek, Vaculka Roman
Hosté: Glinska Patricia, Martinkova Jana, Matisovd Adriana, Tropp Jan Bruno, gpetové
Vladimira

Tajemnice: Snelling Alena

Program:
Aktualizace strategického planu: Pfedstaveni, Harmonogram, Podklady, Pracovni skupiny

Zapis:
Aktualizace strategického planu — Analyticka ¢ast a Audity UR
Aktualizovat analytickou ¢ést externé by stalo vyssi statisice korun, nebo celou kapacitu OSRP
na tfi mésice se zapojenim témét vSech odbora od referentii po vedouci pracovniky.
Analytickou ¢ast navrhujeme aktualizovat vzdy jen s novym strategickym planem, nikoli pii
jeho aktualizaci.
Planovali jsme ji aktualizovat, a to v pfipad¢, Ze bychom usili propojili s audity udrzitelného
rozvoje (tézZ je znate pod ndzvem MA21). Na zacatku ledna jsme ovSem obdrzeli oficidlni
pisemnost z Ministerstva zivotniho prostfedi o tamni restrukturalizaci, kterd se dotyka
predeviim organu Ceské informaéni agendy Zivotniho prostiedi - oddéleni podpory
spolecenské odpovédnosti, které se podilelo na realizaci MA 21, zaniklo. Pro MC Praha 10 to
znamena, ze se v roce 2024 pozastavuji audity a mistni obhajoby, a to do chvile, nez
ministerstvo tuto agendu systematicky nevytesi.
Hlavni zavér tedy spociva v tom, Ze se v letoSnim roce audity neuskutecni a my nebudeme
plytvat ani financemi, ani ¢asem zaméstnancli na aktualizaci analytické Casti strategického
planu.
Zaveéry ze zaseddni:

e Analyticka ¢ast nebude nyni aktualizovana

e Pozastavuji se audity udrZitelného rozvoje, neuskute¢ni se mistni obhajoba

Vize

Desitka je moderni, pratelska a oteviena méstska cast, ktera si zvolila udrzitelny rozvoj.
e dlouhodoby cil, kterym se fidime
e obraz toho, ¢eho chceme dosahnout v budoucnosti
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Vize by méla byt inspirativni a motivujici, aby poskytovala smér a cil pro vSechny cleny
organizace, aby se mohli soustfedit na spole¢né cile. Vize by méla byt ovSem 1 realistickd a
dosazitelna, abychom ji vidéli v jednotlivych projektech akéniho planu napliiovanou.
Zaveér ze zaseddni:

e Shoda vsech pfitomnych na soucasné vizi, nedochazi k zadnym zménam

Oblasti
Strategicky plan mé v soucasné chvili 11 oblasti, které odpovidaji navodnym otazkam auditt
udrzitelného rozvoje.
K ¢emu oblasti slouzi?
e Jako kategorie, pro jiz konkrétnéjsi strategické cile
e Jako ,loga“ komunikujici cil u opatieni, aktivit ¢i projektt akéniho planu,
Musime si uvédomit, Ze v tuto chvili strategicky plan pouze aktualizujeme. Navrhujeme tedy
oblasti, prip. pilife ¢i priority pozménit az ve chvili, kdy se bude vytvaret novy strategicky plan.
V tuto chvili je pro nas smérodatné, ze jsme v souladu se strategickym planem hl. m. Prahy.
Strategicky plan hl. m. Prahy:
1. Soudrzna a zdrava metropole
2. Prosperujici a kreativni metropole
3. Koncepéné planovana metropole
tj. ovSem 5 priorit:
e Prosperujici mésto — mezinarodni centrum, centrum podnikani, flexibilni a kreativni
lidé,
e Obcanskd spole¢nost — sdileny a komunitni prostor, lokdlni centra, participace a
komunikace,
e Autentické mésto — kulturni nabidka, srozumitelna komunikace, kulturni turismus,
e Sociadlni soudrznost — mezigenera¢ni soudrznost, solidarita se slabsimi, integrace
specifickych socialnich skupin, izemni soudrznost,
e Kriasné mésto — kulturni dédictvi, revitalizace mésta a nova vystavba, vefejna
prostranstvi)

Zaver ze zaseddni:
V poctu a ndzvech oblasti nyni nedochazi ke zménam, piipadné zmény se zohledni az pfi tvorbé
nového strategického planu

Spolecna Aktivita: novinovy titulek
Kdyby Vam vysla idedlni pfedstava, jak by vypadal novinovy ¢lanek nebo Facebookovy status
budoucnosti? Predstavte si Prahu 10 v horizontu 5 let, kdyby se uskute¢nil projekt, o ktery
usilujete, pfipadné série projektli vedouci k jednomu cili. Jak byste Prahu 10 chtéli posunout
nebo zménit?
Navrhy pritomnych:

e Desitka jednotna — shodna znacka, jednotna komunikace

e Chodniky bez zaplat

e Spokojend mladez — aktivity pro tuto cilovou skupinu v oblasti kultury, sportu, volného

Casu
e Nejmodernéjsi MC
e Nejlépe zabezpecené webove stranky a sité ufadu
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o Nejpiivétivejsi ufad v Ceské republice
e P10 mysli i na nejzranitelné;jsi

e P10 umi strategicky planovat

e Nova P10 — vznikajici a ozivajici lokalita Bohdalec Slatiny
e P10 ma nové namésti

e Zjednodusené interni procesy na uradé

Strategické cile a opatieni
Vizi v jednotlivych oblastech naplituji projekty v jednotlivych strategickych cilech. Tyto cile a
navrhy opatfeni jsou vystupem expertnich pracovnich skupin.

Pracovni skupiny

Probéhnou v dubnu

Dnes bychom se méli shodnout na tom, zdali navrhované pracovni skupiny pokryvaji vase
agendy. Zaroven pracovni skupiny doplnime zajemci ze stran zastupitelii, expertll a vetejnosti.
Tito ¢lenové mohou samoziejmé delegovat sviij hlas dale, rovnéz bude zaslana nabidka
predsediim a predsedkynim vybortt ZMC a komisi RMC, aby svym ¢lentim zprostiedkovali
moznost se piihlasit. Tradi¢né chceme piedlozit vyzvu i obéaniim Prahy 10, ktefi by se mohli s
kratkym medailonkem o své osob¢ ptihlasit. Neberte ¢lenstvi v téchto pracovnich skupinach na
lehkou véhu. Pravé v téchto skupinach se rozhodnou strategické cile MC Praha 10. Zarovei to
znamena, ze si piinejmensim na dvé setkani budete muset vySetfit ¢as.

Budeme radi za doplnéni ¢lenti ¢i agend na misté ¢i pozdéji.

A — Rizeni a sprava méstské &asti, strategicky rozvoj, inovace

Jana Hatalova — tajemnice

Martin Valovi¢ — starosta

Milan Marsalek — radni

Mikoléas Pobuda — radni

Tomas Janik — pfedseda Komise pro strategii Zdravého mésta a mistni Agendu 21
Lukas Tyl — pfedseda komise IT a Smart Cities

Adam Silar — zastupitel, digitalizace

Alena Snelling — vedouci odd¢leni strategického rozvoje a participace/KT
Jana Martinkova — oddéleni strategického rozvoje a participace/KT

Jan Bruno Tropp — vedouci tiskového oddéleni

Lukas Karasek — vedouci odboru informatiky

Karolina Gotzova — vedouci odboru hospodatské spravy

Milan Valek — koordinator NSZM a mistni Agendy 21

Josef Neklan — manazer kvality

Adriana Matisova — povétena zastupovanim vedouci/ho ekonomického odboru
Experti z IPR

B — Ekonomika, strategické investice, majetek méstské ¢asti, pamatky
e Tomas Pek — 1. mistostarosta
e Olga Koumarova — mistostarostka
e Lucie Sedmihradské — pfedsedkyn¢ Finan¢niho vyboru
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Renata Chmelova — piedsedkyné vyboru pro energeticky management
Adam St&panek — predseda vyboru pro strategické investice

Michal Narovec — pfedseda komise majetkové a nebytovych prostor
Adridna Matisova — povéiena zastupovanim vedouci/ho ekonomického odboru
Jakub Brzoil — vedouci odboru majetkopravniho

Roman Bfezina — vedouci odboru bytti a nebytovych prostor

Josef Klogner — odbor bytt a nebytovych prostor

Jan Vasek — odbor kultury a projektt

Alena Snelling — vedouci odd¢leni strategického rozvoje a participace
Petr Janti — feditel Praha 10 — Majetkova a.s.

Experti z Hospodarské komory a z agentury Czech Invest

C — Uzemni rozvoj, Zivotni prostiedi, doprava

Martin Valovi¢ — starosta

Pavel Sutka — mistostarosta, pfedseda komise uzemniho rozvoje
Milan Marsalek — radni

Mikoléas Pobuda — radni

Jaroslav Stépanek — predseda vyboru pro Zivotni prostiedi
Marek Dvorak — predseda Komise pro dopravu

Martin Pecanek — vedouci odboru zivotniho prostiedi

Jiri Zéakostelny — vedouci odboru Kancelare hlavniho architekta
Frantisek Danicek — vedouci odboru dopravy

zastupci IPR, TSK, SZDC, ROPID, DPP

D — Socialni a zdravotni oblast, rodina, cizinci, bydleni, bezpe¢nost

E

-8
[ ]
[ ]
[ ]

David KaSpar — mistostarosta

Radek Lojda — mistostarosta

Veronika Zol&akové — predsedkyné vyboru pro socialniho a zdravotniho
Matéj Stépanek — predseda komise protidrogové

Michal Narovec — piedseda komise bytové politiky

Robert Zrzavecky — piedseda komise bezpecnostni

Pavel Petiik — vedouci odboru socialniho

Alena Snelling — vedouci odd¢leni strategického rozvoje a participace
Tomas Kosmel — vedouci odboru kontroly a komunikace

Milo§ Jur¢a — bezpecnostni management

Roman Bfezina — vedouci odboru bytl a nebytovych prostor

Milan Vélek — koordinator NSZM

zastupce Policie CR

zastupce Mé&stské policie

kolstvi, kultura, sport, volny ¢as

Pavel Sutka — mistostarosta
Ondftej Pocarovsky — radni
Viktor Lojik — piedseda vyboru pro sport a volnocasové aktivity
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e David Krta — predseda komise vychodné¢ vzdélavaci

o Sarka Gandalovi¢ova — piedsedkyné komise kulturni

e Patricia Glinska — povéfena zastupovanim vedouci/ho odboru kultury a projektt
e Roman Vaculka — vedouci odboru skolstvi

e Milan Valek — odd¢leni strategického rozvoje a participace

e Martin Pecanek — vedouci odboru zZivotniho prostiedi

e vybrani feditel(¢) MS, ZS

Zaveéry ze zasedani:
e Nc¢ktefi pritomni pozadali o zafazeni do dalSich pracovnich skupin, nez bylo navrzeno
e Doplnit do skupiny D slozky policie
e Je mozné si nominaci do pracovnich skupin projednat v rdmci odbort a piipadné zmény
¢i doplnéni sdelit Oddéleni strategie individualné
Zvazit vznik dalsi pracovni skupiny na komunikaci a marketing
SloZeni pracovnich skupin projedna poltické vedeni MC
Setkani pracovnich skupin je planovéano na duben
Pan starosta povazuje za ucelné ponechat pracovni skupiny s vétSim poctem clent —
praniky jednotlivych kompetenci jednotlivych odbort

Podklady

Mimo programové prohldseni a jiz vypracovanou analytickou ¢ast budou pracovni skupiny
pracovat s témito podklady:

Demograficka studie
Vystupy z verejnych projednavani
e Dotaznikové Setfeni online i papirové (Gnor az biezen), neptijde o sbér konkrétnich
podnéti, aby se ndm neseslo 1000 podnétt, které mohou jit jednoduse ptes aplikaci
e Vystupy z Fora mladych 1 z nasledujici ankety
e Pocitova mapa: spusti se bieznu
e Kyvalitativni vyzkum potieb (dle cilovych skupin: podnikatelé, seniofi, Spolky,
zamestnanci, rodiny s détmi, cizinci...): probéhne v tnoru az bieznu
e Setkani s vefejnosti
Evaluace
e s kazdym odborem se vyhodnoti, které¢ indikatory, strategické cile a opatfeni davaly
smysl, byly uZite¢né, vyplati se sledovat
e Sejdéte se s Oddé€lenim strategie co nejdiive, piejete-li si cokoliv zménit, hlavné
vyhodnot'te a reportujte za minuly rok v Kanboardu, jelikoz jej musime vyhodnotit, a i
lonisky rok je podnét k evaluaci celkové
Reserse koncepci
e nyni probiha

Zaveéry ze zaseddni:
e od tnora se zah4ji jednotlivé formy vetfejného projednani
e navrh na vyuziti vefejnych akci poradanych MC pro dotaznikové Setieni
e nutnost dobfe formulovat dotazy
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e od unora zacnou individualni schiizky s Oddélenim strategie k evaluaci soucasného
strategického planu

e odbory zah4ji reportovani v Kanboardu

e odbory sdéli Oddéleni strategie zameéry, zda chtéji aktualizovat ¢i vytvaret novou
koncepci

e pro konkrétni projekty vytvofit kratkodobé a odborné prifezové pracovni skupiny
zabyvajici se jednim projektem

e zanechat pfi aktualizaci symboliku ¢isla 10
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